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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo conocer la percepcion de los alumnos de la
Universidad de Atacama hacia el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 4 de
educacion, en el ambito de su formacion en la materia de sostenibilidad. Este objetivo se
desarrolla por medio de diferentes metodologias y herramientas, desde la investigacion
exploratoria y descriptiva. Se aplicé una encuesta a 363 estudiantes direccionada a realizar
un andlisis descriptivo de las respuestas y recomendaciones para el avance del ODS en la
Universidad de Atacama. El presente trabajo representa un avance en sentido investigativo
hacia los alumnos y sus respectivas carreras y facultades de la universidad, ya que se
abarca su punto de vista si reconocen la importancia de esta area, poseen los
conocimientos o si pueden desarrollarlos dentro de la institucion para crear un impacto al
salir y ejecutar su profesion. Se concluye que de acuerdo a los datos recolectados y los
lineamientos estratégicos de la universidad se genera un vacio en materia de sostenibilidad
dentro del aprendizaje actual del alumnado, pero es un resultado el cual es posible
cambiar. En este sentido, el estudio contribuye a la hora de medir los avances de los ODS
dentro de la institucién de educacion superior. Metodologia que se podria continuar

durante los siguientes afios.

PALABRAS CLAVES: DESARROLLO SOSTENIBLE — ODS 4 — PERCEPCION —
EDUCACION SUPERIOR.



ABSTRACT

This research’s main objective is to know the perception of the students of the
Universidad de Atacama towards the Sustainable Development Goals (SDG) No. 4 of
education, in the context of their sustainability education. This objective is being
developed through different methodologies and tools, from exploratory and descriptive
research. A survey was conducted on 363 students aimed at conducting a descriptive
analysis of the responses and recommendations for the SDG’s progress at the Universidad
de Atacama. This work represents a breakthrough in research for students and their
respective careers and faculties, as it covers their views whether they recognize the
importance of this area, possess knowledge or can develop it within the institution to
create an impact on leaving and carrying out their profession. It is concluded that
according to the collected data and the university’s strategic guidelines, a sustainability
gap is created within the student’s current learning, but it is an outcome that can be
changed. In this sense, the study contributes to SDG measuring within higher education

institutions. Methodology that could be continued for the next few years.

KEY WORDS: SUSTAINABLE DEVELOPMENT - SDG 4 — PERCEPTION -
HIGHER EDUCATION.



CAPITULOI. Introduccion

2021 es un afio decisivo para lograr la neutralidad climética de los gases de efecto
invernadero (GEI) en el planeta al afio 2050 y asi evitar los peores impactos del cambio

climético.

Este objetivo fue propuesto por la Comision Europea, una de las siete divisiones de la
Unién Europea (UE) encargada de iniciar y poner en practicas las politicas de la
organizacion (Comision Europea, 2021). El objetivo fue aceptado por el Parlamento
Europeo (PE), en donde se toman las decisiones de politicas al nivel de la UE (Parlamento
Europeo, 2021). Este tipo de gases, segun el sexto reporte del Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climatico (o IPCC, Intergovernmental Panel on Climate
Change), han aumentado debido a las emisiones de dioxido de carbono (CO2) de la accion
humana desde alrededor del afio 1750 (IPCC, 2021b).

Esta organizacion actualmente es presidida por Lee Hoesung, Doctor de una larga
trayectoria en el &mbito de ciencias, medioambiente y energia, tanto en su pais Corea del
Sur como en Estados Unidos y Japén. La unidad del IPCC fue creada por la Organizacion
Meteorologica Mundial (OMM) en conjunto con el Programa del Medio Ambiente de las
Naciones Unidas (UNEP) en 1988, con el objetivo de supervisar cientificamente el cambio
climatico y proporcionar periddicamente evaluaciones de ello a los gobiernos aliados a las
Naciones Unidas (UN) y a la OMM para asi desarrollar sus politicas climéticas y
medioambientales. Se divide en tres grupos de trabajo, el Grupo 1: que evalla aspectos
cientificos del sistema climatico, el cual consta de cinco componentes, la atmosfera, la
hidrosfera, la criosfera, la superficie terrestre y la biosfera, forzado o influenciado por
varios mecanismos de fuerzas externas como el sol (Ahlonsou et al., 2018) y, el cambio
climatico, el Grupo 2: que evalta la vulnerabilidad de los sistemas socioecondmicos y
naturales al cambio climatico, las consecuencias a dicho cambio y las posibilidades de
adaptacion al mismo, y el Grupo 3: destinado a evaluar las posibilidades de limitar las
emisiones de GEI y de atenuar sus efectos. Ademas, de un equipo especial sobre los
inventarios nacionales de GEI, estableciendo las metodologias para su elaboracion (IPCC,
2021a).



Los gases de efecto invernadero (GEI) son los elementos gaseosos de la atmosfera,
tanto naturales como creados o generados por el ser humano, que absorben y exhalan
radiacion en longitudes de onda de la radiacion infrarroja emitida por la superficie de la
tierra, la atmosfera y las nubes. Lo que produce un efecto invernadero. Los principales
gases en esta categoria son el vapor de agua (Hz20), el dioxido de carbono (CO2), el 6xido
nitroso (N20), el metano (CHa) y el ozono (Os) (Benavides & Leon, 2007).

De este sexto informe de evaluacion cientifica generado por el Grupo 1 (IPCC, 2021b),
se puede destacar que las concentraciones de GEI han ido en continuo aumento en la
atmdésfera. Al igual que, la temperatura de la superficie global ha sido incrementada de
0.8 a 1.3°C desde 1850 a 2019. Mientras que, el nivel del mar ha aumentado 0,20 metros
entre 1901 y 2018. Estos factores seguiran variando durante los proximos afios y
dependeré del comportamiento humano sobre el ambiente, las politicas ambientales y
econdmicas de cada pais y, por consiguiente, las opciones existentes para reducir sus

emisiones de GEI.

Con el objetivo de ayudar a los paises bajo el Protocolo de Kioto de 1997 a alcanzar
sus metas de mitigacion, protocolo del cual se habla mas adelante, la Convencion Marco
de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (UNFCCC) considera tres mecanismos

de flexibilidad para solucionar el compromiso de rebajar el costo de reducir emisiones:

° El Comercio Internacional de Emisiones (CIE).

° El Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL). Destaca por ser el inico mecanismo
que permite la participacion de los paises en desarrollo, a través de proyectos verdes
en su territorio, financiado por paises desarrollados en recompensa de entregarles
Reducciones Certificadas de Emisiones (CERs por su sigla en inglés).

° La Implementacion Conjunta (1C)

Con estos mecanismos las autoridades tienen la facultad de fijar el maximo aceptable
de externalidades de un pais, emitiendo permisos negociables equivalentes a ese nivel de
estas externalidades. Los permisos son distribuidos por el estado a empresas emisoras
actuales y luego con una negociacién entre las empresas permite nuevas asignaciones a
futuro. Dada esta situacién, las empresas con tecnologias menos contaminantes ofreceran

el exceso de permisos a otras firmas (Torregosa, 2007).



De la misma forma, en un punto de vista global, la UE que ha liderado en el combate
contra el cambio climético, mediante la directiva del parlamento y consejo europeo, en
2003 establece el Sistema de Comercio de Emisiones (SCE) y aprueba una directiva de
enlace para conectar este con el MDL, el SCE-UE. El mercado més grande del mundo en
cuanto a carbono y que fue el centro de demanda de CERs desde paises en desarrollo como
Chile. No obstante, en 2009 las reglas para la calificacion de créditos internacionales
cambian en la UE y a partir de enero de 2013, los CERs generados de proyectos en
territorio de un pais en desarrollo no sera transable en el SCE-UE, a excepcion de que
consiga un nuevo Yy efectivo acuerdo internacional sobre el cambio climético o un acuerdo
bilateral con la UE (Ramirez, 2014)

Al mismo tiempo de estos mecanismos, la Agencia de Evaluacion Ambiental de los
Paises Bajos o PBL (por su sigla en neerlandés Planbureau voor de Leefomgeving)
actualiza peridédicamente las opciones e informacion para diferentes industrias de queé
hacer para reducir sus indices de GEI, ademas de analisis para priorizar las oportunidades

de inversion en esta materia (PBL, 2020).

Figura 1.1: Emisiones globales de gases de efecto invernadero y opciones para reducirlas

Emisiones globales de gases de efecto invernadero y opciones para reducirlas
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El ambiente fisico proporciona los recursos necesarios para la supervivencia del
hombre. Todas las empresas trabajan dentro del ambiente y reaccionan a él. El ambiente
provee recursos para la vida y la produccién, como también el lugar de eliminacién de los
productos de desecho (Boland, 2001). La autora Miller (2021) menciona que el siglo XXI
es uno de los siglos con el cambio mas acelerado en la historia de la humanidad, donde se
percibe una convergencia en la unién de la responsabilidad, sustentabilidad y la

tecnologia.

El constante aumento en el nUmero de habitantes quienes demandan méas recursos y
también se expanden hacia terrenos con flora y fauna Unica, el abuso en la utilizacién de
agua dulce por grandes industrias o las formas erroneas de desligarse del plastico en el dia
a dia han sido de importante influencia a estas variaciones de temperatura para el planeta.
La contaminacion por plasticos es uno de los mayores problemas de la actualidad: las
estadisticas indican que a 2050 habra océanos con mas plasticos que peces. Para cambiar
esto, todos deben contribuir. Es un material de nuestro dia a dia, y con su bajo costo,
ligereza y practicidad ha revolucionado el sector de embalajes. Aun asi, cada vez resulta

maés evidente el costo ambiental que provoca (ONU, 2017).

Con el aumento de concentraciones humanas, se fueron acumulando grandes aumentos
en residuos, tanto organicos como inorganicos, cuya descomposicion dificulta su
reintroduccion en los ciclos naturales, lo que causa una fuerte incidencia en la estabilidad
de los ecosistemas (Téllez, 2012). Por esto, las nuevas generaciones no pueden funcionar
sin tecnologia, y tampoco vivir sin sostenibilidad, mientras que la consciencia de las

personas impulsa a la motivacion para ser parte de la solucion (Miller, 2021).

Ademas, el banco de desarrollo de América Latina (CAF) alude que para tener una vida
prospera, sana y feliz es necesario contar con ciertas habilidades, las cuales ayudan a

navegar con éxito el mercado laboral, la sociedad y la convivencia familiar (CAF, 2016).

A raiz de este problema constante sobre el estado futuro de la tierra, se establece un
tratado internacional juridicamente vinculante de la ONU llamado el Acuerdo de Paris.
Celebrado en la 212 Conferencia de las partes (COP-21) de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (Nava, 2016). Este acuerdo instaura un marco

global para limitar el calentamiento de la tierra por debajo de los 2°C, preferiblemente a
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los 1.5°C a 2050 y, apoyar a los paises en sus esfuerzos por alcanzar el objetivo tanto como
en financiamiento, tecnologia y fomento de las capacidades. Este acuerdo se ratifico en
noviembre de 2016, al menos 55 paises de las 197 partes en la conferencia, que
representasen a lo menos el 55% de las emisiones globales debian estar conformes. El
Acuerdo de Paris funciona en un ciclo de cinco afios de acciones climéticas cada vez méas
ambiciosas, que comenzando en 2020 los paises miembros presentan sus planes de accion
climética llamados Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) comunicando
las medidas que tomen para reducir sus emisiones de GEI, para lograr los objetivos del
acuerdo, los paises también comunican las acciones para crear resiliencia y adaptarse a
los efectos del aumento de la temperatura. De la misma forma, se incluye la adaptacion y
los flujos financieros. A partir de 2024 los paises se informarén transparentemente de las
medidas adoptadas. El balance colectivo hacia los objetivos del tratado se evaluara a partir
del balance mundial, lo que dara un espacio para recomendaciones para otros paises
(Naciones Unidas, 2015).

Al dia de hoy en las Naciones Unidas se encuentran 193 estados miembros que
participan en la entidad y quienes son representados en el drgano deliberante, la Asamblea
General. Su origen se remonta a 1941, con la Carta del Atlantico donde se declaran
principios para un mejor futuro entre Estados Unidos, Gran Bretaria e Irlanda del Norte.
En 1942 se redefine la Carta del Atlantico en conjunto con China y la Union de Republicas
Socialistas Soviéticas (URSS) en un documento denominado como “Declaracion de las
Naciones Unidas”. Mas adelante se incluyen 21 estados mas, para que luego de tres afos,
en los preparativos de la conferencia de San Francisco se invitara a cuyos estados que, en

marzo de 1945, declarasen la guerra a Alemania y Japon.

Entre los afios 1945 y 1955, diversos factores ocurridos dieron forma al concepto de
desarrollo sostenible (Garcia, 2015). Después de la Segunda Guerra Mundial se da la
sensacion de que una materia prima como el petrdleo no es inagotable, despertando el ser
consciente de que falta control en el aprovechamiento de los recursos, lo que puede ser
desastroso para las generaciones venideras (Aguado, 2018). De igual modo, se toma

conciencia sobre el Tercer Mundo, universalizando asi la necesidad de progreso y



desarrollo a nivel global y no solo occidental. Partiendo del hecho de que todos pueden y

deben llegar al mismo punto (Eschenhagen, 2001).

Para este estudio es importante separar los términos sustentable y sostenible.
Actualmente se utilizan sin distincion debido a que en inglés existe un solo término que
es “sustainable”, en francés “perdurable o durable” y en espafiol “sostenible o sustentable”
lo que genera confusion o controversia al momento de la traduccion (Rivera et al., 2017).
La definicion de sustentable responde a la idea de sustentar o defender con razones, por
lo que sustentar es conservar algo en su ser o estado, mientras que, sostenible
especialmente en ecologia y economia, alude a que se pueden satisfacer las necesidades
sin agotar los recursos naturales asegurando la calidad de vida a las generaciones futuras
(Real Academia Espafiola, 2021).

No es hasta 1983 con la aparicion de Gro Harlem Brundtland, Doctora noruega de
medicina y Master en salud publica, con amplia trayectoria politica que crea el concepto
de Desarrollo Sostenible (Organizacion Mundial del Comercio, 2009). Siendo ella quien
preside la Comision Mundial para el Medio Ambiente y el Desarrollo, establecida por las
Naciones Unidas, y se define dicho término como “el desarrollo que satisface las
necesidades del presente sin comprometer las capacidades que tienen las futuras

generaciones para satisfacer sus propias necesidades” (Naciones Unidas, 2002a).

El equipo de trabajo, efectud estudios, disertaciones, analisis, debates y consultas
publicas, por todo el mundo, durante tres afios aproximadamente, finalizando en abril de
1987, con la publicacion y divulgacion del informe llamado “Nuestro Futuro Comun”
mejor conocido como “El Informe Brundtland” (Ramirez et al., 2004). Documento que
propone que la esperanza de un futuro mejor depende de acciones politicas decididas que
promuevan el correcto manejo de los recursos ambientales, de modo que el progreso sea
sostenible y se logre la supervivencia del hombre en el planeta (Garcia, 2015). Asi mismo,
sefiala con claridad que la sociedad debe modificar su estilo y habitos de vida, si no se
quiere que la crisis social y la degradacion de la naturaleza se extiendan de manera
irreversible. Reconoce de igual modo, que hay asimetrias entre los paises y que se
profundizan con la pobreza de las naciones en desarrollo; a pesar de esto, la Comisién

Brundtland propone objetivos comunes (Ramirez et al., 2004).



En mayo de 1992, se adopta la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climéatico que responde a inquietudes de la década pasada ante el surgimiento de
estudios cientificos sobre los efectos climaticos que pueden originar los GEI (Naciones
Unidas, 1992). En junio de ese mismo afio, desde la Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro,
se propone una agenda con los objetivos prioritarios sobre el medio ambiente y desarrollo
humanao, para el siglo XXI, llamada Agenda 21 (Albareda & Gonzalvo, 2013), la cual trata
de basarse en y reafirma la Declaracion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre

el Medio Humano, aprobada en Estocolmo en 1972 (Garcia, 2015).

En diciembre de 1997 es realizada la Cumbre Kioto para abordar la problemética medio
ambiental debido a los efectos en esos afos por el modelo de desarrollo industrial, la que
podria generar una crisis ambiental (Saqueiros, 1998). De esta convencion se crea un
protocolo aprobado en diciembre de aquel afio, pero vigente desde febrero de 2005, que
trata sobre adoptar politicas y medidas de mitigacion de GEI con metas individuales
acortadas para cada pais parte del protocolo, es decir 192 paises. Ademas, se le pide a cada

uno que informe periddicamente sobre sus avances (UNFCCC, 2008).

En septiembre del afio 2000, se cita a 189 paises en la Cumbre del Milenio, esta vez en
la sede de las Naciones Unidas en Nueva York. Donde con esfuerzo se logra adoptar la
Declaracion del Milenio que contiene tanto valores, como principios y los ODM, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (Torres & Mdjica, 2004). Entre estos valores se
encuentra uno fundamental que es el respeto de la naturaleza, necesario para actuar con
prudencia en la gestion y ordenacion de todas las especies vivas y recursos naturales

(Asamblea General de las Naciones Unidas, 2000).

Una década més tarde de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, en 2002, se celebra la Cumbre de la Tierra en Johannesburgo en Sudéfrica, en
el cual los acuerdos de Rio (1992) pierden influencia sobre las prioridades de las politicas
mundiales (Zaccai, 2002). El propdsito era llamar la atencion y actuar sobre la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos y la conservacion de recursos naturales (Garcia,
2015). De igual manera, reafirmar los compromisos politicos relacionados con el

desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2002b).



Algunos autores han mostrado que los momentos de mayor intensidad en la actividad
académica sobre los debates acerca de la sostenibilidad socioecol6gica coinciden con las
cumbres internacionales decenales que juegan un rol de catalizadores para la accion y la
reflexion (Bettencourt & Kaur, 2011).

En junio de 2012 en Rio de Janeiro, veinte afios después de la Cumbre de la Tierra de
1992, los lideres mundiales se reunieron nuevamente segin lo acordado, en una
conferencia denominada Rio +20 (Naciones Unidas, 2012). EI resultado fue un
documento llamado El Futuro que Queremos que contiene medidas claras y practicas para
la implementacion del desarrollo sostenible (Asamblea General de las Naciones Unidas,
2012). La conferencia se enfoc6 en dos temas principales: la economia verde en el
contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y el marco institucional
para la sostenibilidad (Aguado, 2018). Es aqui donde los miembros acordaron iniciar un
proceso para desarrollar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que se basaron en
los ODM, que debieron converger, en ese entonces, con la agenda de desarrollo post-2015,

conocida hoy como Agenda 2030 (Naciones Unidas, 2012).

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, un gran cambio desde la era de los ODM es la educacion y su integracion para el
desarrollo sostenible y la ciudadania en los planes de estudio, libros y preparacion de los
docentes (UNESCO, 2019). La politica educativa tiene que concebir a la Educacién para
el Desarrollo Sostenible (EDS) como un importante aporte a la calidad de la educacion, v,
en consecuencia, los parametros de calidad del sistema educativo nacional deberian incluir
a la EDS, ya que es esta la que proporcionara las competencias, actitudes y valores para
que se tomen decisiones fundamentadas y asi llevar a cabo acciones responsables a favor
del medio ambiente, la economia y una sociedad justa (UNESCO, s.f.). Otros de sus

objetivos son los siguientes:



Tabla 1.1 Objetivos de la Educacion para el Desarrollo (EDS)

Contenido del Pedagogia y entorno de Transformacion de la o
L o . Resultados del aprendizaje:
aprendizaje: aprendizaje: sociedad:

Emplear una pedagogia
interactiva, basada en

proyectos y sentada en el
) Empoderar a las personas
Integrar las cuestiones de | alumno.
. para que asuman su

sostenibilidad, en Transformar todos los o N

. Posibilitar el logro de | responsabilidad frente a las
particular, las aspectos del entorno de )

o ] los ODS con miras a futuras y presentes
consagradas en los ODS, | aprendizaje mediante un » i .
la construccion de un generaciones y contribuyan

como el cambio enfoque institucional ) . .

L . mundo mas sostenible. | activamente a la
climatico, en todos los integral de la EDS para ..
] L transformacion de la
tipos de aprendizaje. que los y las educandos

o sociedad.
puedan vivir lo que

aprenden y aprender lo

que viven.

Fuente: UNESCO (s.f.)

Siguiendo con la cronologia de los ODS, Komiyama & Yamada (2018) comentan en
su libro “Nueva Vision 2050 que estos objetivos son formulados como un “plan de accion
para las personas, el planeta y la prosperidad” al aumentar el publico objetivo a todos los
seres humanos y abordar los problemas de los paises en desarrollo abordados por los
ODM. Ademas de tener objetivos mas completos al aumentar su nimero de 8 a 17,
abordando temas como la pobreza, la educacion, la igualdad de género, accion por el

clima, vida de ecosistemas terrestres, produccion y consumo responsable, entre otros.

Con respecto a la educacion, en el informe llamado El Futuro que Queremos se

reconoce que:

Las generaciones mas jovenes son las encargadas de custodiar el futuro, asi como
la necesidad de una mejor calidad de la educacién después del nivel primario y el
acceso a ella. Por tanto, se comprometen a mejorar la capacidad de los sistemas
educativos a fin de preparar a las personas para tratar de lograr el desarrollo
sostenible, en particular mediante una mayor capacitacion de los docentes, la

confeccion de planes de estudio relativos a la sostenibilidad, la elaboracion de



programas de capacitacion que preparen a los estudiantes. También se alienta a las
instituciones educativas a que consideren la posibilidad de adoptar buenas
practicas de gestion de sostenibilidad en sus centros y comunidades, con
participacion activa de, entre otros, estudiantes, profesores y asociados locales y
de ensefiar el desarrollo sostenible como componente interdisciplinar integrado.
Por Gltimo, se destaca la importancia de prestar apoyo a las instituciones, en
particular a las de ensefianza superior de los paises en desarrollo, para que realicen
investigaciones y logren innovaciones en favor del desarrollo sostenible.

(Asamblea General de las Naciones Unidas, 2012, p. 50)

En julio de 2014, el Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea General (GTA) propuso
un documento llamado El camino hacia la dignidad para 2030: acabar con la pobreza y
transformar vidas protegiendo el planeta, con 17 objetivos para su aprobacion por la
Asamblea General que se celebraria en septiembre de 2015 (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 2014b). Dicho documento fijo las pautas para la futura negociacion y
aprobacion de los nuevos ODS y la agenda global de desarrollo para el periodo 2015-2030

(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2017).

Efectivamente, concretando lo acordado, en septiembre de 2015 los 193 paises
miembros de las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, como hoja de ruta hacia un nuevo paradigma de desarrollo en el que las
personas, el planeta, la prosperidad y las alianzas toman un rol central (Asamblea General
de las Naciones Unidas, 2015). Esta Agenda es civilizatoria porque pone a las personas
en el centro, tiene un enfoque de derechos y busca un desarrollo sostenible global. Es
universal, ya que busca una alianza renovada donde todos los paises participen por igual

(Comision Econdémica para América Latina y el Caribe, 2015).

Cabe incluir, que a efecto de la pandemia global de COVID-19, los gobiernos le han
dado mayor énfasis al ODS N° 3 de Salud y Bienestar, el cual contiene en sus metas el
poner fin a enfermedades transmisibles (Meta 3.3) y el apoyo a actividades de
investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos para enfermedades transmisibles y

no transmisibles (Meta 3.6), lo que forma una brecha al logro de los demas ODS como lo
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demuestra el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2020 (Organizacion de

las Naciones Unidas, 2020), donde las consecuencias del COVID 2019 fueron:

° El cierre de escuelas que dejaron sin escolarizacion al 90% de los estudiantes.

° El aumento de desigualdades como en la tasa de culminacién de ensefianza de nifios.

° Por lo menos 500 millones de estudiantes estan fuera del alcance de la ensefianza a
distancia.

e  Solo el 65% de las escuelas primarias cuentan con instalaciones basicas para el

lavado de manos.

En 2020 se estudid la experiencia educativa de nifios y nifias durante la pandemia en
Chile, dando como resultado que solo cuatro de cada diez estudiantes recibieron clases
online todos los dias. Lo que destapsd grandes aspectos de desigualdad entre las escuelas
privadas sin subvencion estatal y las escuelas publicas (Bellei et al., 2020). Por otra parte,
en universidades también se generaron dificultades para los estudiantes y educadores,
como problemas de conectividad a internet, no tener accesos a dispositivos electronicos o
insuficiencia en la capacitacion para el manejo de las plataformas online habilitadas por
cada institucion. Rodrigo Sanchez, acadéemico de la Facultad de Ciencias Sociales
(FACSO) de la Universidad de Chile y miembro del Comité Ejecutivo del Observatorio
de Politicas Educativas (OPECH) sefiala que hay estudiantes con otras responsabilidades
ademas de sus estudios universitarios, que un 30% no tiene una buena conexion a la web
y que ademas existen plataformas con problemas para una comunicacion fluida. Se suma
de igual manera que no todos los profesores tienen una capacitacion éptima en tecnologias
de la informacién (Universidad de Chile, 2020).

Con respecto a la medicion de los ODS, para 2018 lo encabezd Suecia, Dinamarca y
Finlandia y se evidencia que el TOP 20 lo integran los paises miembros de la OCDE
(Ojeda & Aguero, 2019). Por otro lado, en América Latina y el Caribe, se presentd la
primera version regional del indice ODS para medir el avance a 2019 en el logro de las
metas trazadas a 2030 (Castro et al., 2020). A nivel pais, Chile cuenta con dos Informes
Nacionales Voluntarios que tratan sobre los logros y desafios en materia de la Agenda
2030, el primero en 2017 y el segundo en 2019 (Consejo Nacional para la Implementacion
de la Agenda 2030, 2019).
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Sin embargo, si se revisan los datos expuestos de seguimiento por la pagina web de
Chile Agenda 2030 no hay indices para medicién de las metas 4.4, la cual apunta a
aumentar el nimero de jovenes y adultos a tener las competencias necesarias, en cuanto a
competencias técnicas y profesionales y la meta 4.7, que asegura que todos los alumnos
adquieran conocimientos tedricos y practicos para promover el desarrollo sostenible. En
cuanto a los demas ODS se encuentran indices pasados de los afios 2015 y 2016
(Ministerio de Desarrollo Social, 2016).

En otro orden de ideas el Estado de Chile ha establecido la Ley N° 21.094, Sobre
Universidades Estatales en el afio 2018, la cual orienta a establecer un marco juridico que
permita a las Universidades del Estado fortalecer sus estandares de calidad académica y
de gestion institucional, y que contribuyan de forma permanente en el desarrollo integral
del pais. En este sentido, la ley define a estas entidades, como instituciones de Educacion
Superior de caracter estatal, creadas por ley para el cumplimiento de las funciones de
docencia, investigacion, creacion artistica, innovacion, extension, vinculacion con el
medio y el territorio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia, al
desarrollo sostenible e integral del pais y al progreso de la sociedad en las diversas areas
del conocimiento y dominios de la cultura. Con dicha ley se requiere una adecuacion
estatutaria por parte de las universidades, donde el Senado Universitario queda a
disposicion de apoyar y colaborar las modificaciones y respectivas implementaciones de
las Universidades estatales, resguardando la autonomia de ellas. Sin embargo, antes de
que cada universidad quiera o no ceder en crear nuevos estatutos o normas para lo que
integra esta ley es necesario tener un catastro de qué tan preparados se encuentran estos
recintos educacionales para la colaboracion a su cumplimiento, ya sea en materia de
organizar y desarrollar por si mismas sus planes y programas de estudio y sus lineas de
investigacion; estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno; y a

disponer y administrar sus recursos y bienes (Ley N° 21.094, 2018).

La Universidad como encargada de formar profesionales que tendran las riendas de la
sociedad en un futuro, deben adquirir un compromiso con la ensefianza de competencias
en sostenibilidad de forma transversal (Serrate et al., 2019). No obstante, en términos

econdmicos el desarrollo continia midiendo a través del Producto Interno Bruto (PIB). A
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consecuencia de esto, el autor Theys (2014) sefiala que el desarrollo sostenible se puede
considerar como una forma de seguir con las politicas de crecimiento econdémico que,
conservando un modelo extractivista enfocado en la naturaleza, acude al avance
tecnocientifico en modo de minimizar el impacto de la industria productiva en los
ecosistemas terrestres. Por lo cual surgen incdgnitas de hasta qué momento este proyecto
politico y econdémico integra un fin educativo para abarcar el actual escenario

socioambiental del pais (Sauvé & Orellana, 2014).

En relacién a la problemética expuesta, Chile y otros paises de América del Sur se
dedican a la explotacion de minerales como cobre, hierro, plomo, etc, lo que da gran peso
a la economia. Aun asi, las consecuencias de estas extracciones han provocado un dafio y
conflictos medioambientales, lo que delata un control en materia fiscal y gestion de

desechos deficiente.

En cuanto al analisis de percepcion a los estudiantes, sera esta la manera de determinar
si los lineamientos de la institucion concuerdan con la perspectiva de los estudiantes en
cuanto a su preparacion para este nuevo mundo, la percepcion sera medida a través de una
encuesta enfocada principalmente en la mirada de los estudiantes hacia los métodos que
la casa de estudios enfoca sus esfuerzos a hacia la sostenibilidad, basada en el
cumplimiento de las metas 4.4. y 4.7 del Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 4. Lo
anterior, basandose en estudios de percepcion hacia alumnos realizados en universidades
internacionales, como es el caso del estudio de percepcion de estudiantes hacia la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) para el logro del ODS N° 4 en Indonesia,

de la Universidad de Universitas Islam Riau (Titisari et al., 2020).

Las mejores universidades llevan tiempo tomando medidas para gestionar y mejorar su
sostenibilidad con sistemas de clasificacion que incluyen a mas universidades como el
Ilamado United States Report Card (Universidad de Valladolid, 2019). Es por esto, que al
incluir estas mediciones la Universidad de Atacama estaria agregando un nuevo valor en

su educacion y en la percepcién del pablico o estudiantes hacia la institucion.
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1.1 Proposito y fundamento de la tesis

Con lo expuesto hasta aqui, el presente trabajo de investigacion busca orientar e
incentivar a universidades o instituciones de educacion superior a estudiar la percepcion
de sus alumnos hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente en tema de
educacion, a medir el conocimiento actual en ellos sobre el tema, y a crear nuevas
metodologias en sus planes de estudio para su futuro. Agregado a lo anterior, el estudio
podria ser utilizado como herramienta base para tomar el camino hacia un “Campus

Sustentable”.

Simultdneamente, al encontrarnos en una nueva era que poco a poco obliga a las
empresas e industrias a cambiar su forma de ser y el cdmo hacer las cosas de una manera
mas “verde” o sostenible, las instituciones de educacion superior jugaran un papel clave
en el pais al preparar a sus profesionales para este nuevo campo y para que tomen

decisiones inteligentes en concordancia a la actualidad.

1.2 Objetivos

Consideraremos los siguientes objetivos:

1.2.1 Objetivo general

El objetivo general es estudiar la percepcion que tienen los estudiantes de la
Universidad de Atacama hacia las metas 4.4 y 4.7 del ODS N° 4, las cuales apuntan al
desarrollo de profesionales con perspectiva y capacidades de caracter sostenible hacia

mundo laboral en el cual ejerceran.
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1.2.2 Objetivos especificos

Por ende, los objetivos especificos que nos ayuden a cumplir el objetivo general son:

° Recopilar informacion referente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y su objetivo N° 4 de educacion.

e  Determinar por una técnica de investigacion y un instrumento de recoleccién de
datos como la encuesta.

e  Aplicar el instrumento a los estudiantes de la Universidad de Atacama.

e  Analizar los resultados obtenidos del instrumento.

e  Contrastar los resultados obtenidos con los lineamientos estratégicos de la
Universidad de Atacama y la guia de la Red de Soluciones para el Desarrollo
Sostenible.

° Generar las conclusiones que puedan resultar de esta investigacion.

1.3 Alcances y limitaciones

1.3.1 Alcance

Este estudio tiene como alcance conocer las impresiones y conocimientos sobre el
ODS N° 4 y el rol de como promover el Desarrollo Sostenible como futuro profesional,

de los estudiantes de la Universidad de Atacama.
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1.3.2 Limitaciones

La limitacion en este estudio estard dada por los alumnos de la Universidad de
Atacama y la factibilidad de sus respuestas, quienes se encuentran matriculados en las

diferentes carreras de:

° Campus Paulino del Barrio

e  Campus Romulo J. Pefia

° Campus Cordillera

° Campus Facultad de Medicina
° Campus Costanera en Vallenar

CAPITULO II.  Marco Tebrico

2.1 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En 1990 se establece la primera agenda internacional sobre educacion en la
Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todos (EPT), celebrada en Tailandia. Por
el fin de la Guerra Fria se vio un estancamiento en las tasas de escolarizacion en el mundo
y la conviccidn de que el centro debia ser el desarrollo humano se motivé a apoyar la EPT,
en materia de equidad, aprendizaje y ensefianza. 10 afios mas tarde, en el 2000, se
reafirmaron seis objetivos de la EPT en el Foro Mundial sobre la Educacion celebrado en
Dakar, Africa. Asimismo, se intentd lograr un cambio en la educacién a través de
movilizar méas recursos y creando mecanismos de coordinacion y seguimiento (UNESCO,
2019).

Unos meses mas tarde, especificamente cinco, se aprobaron los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM), firmados en la Cumbre del Milenio en Nueva York de 2000, los
cuales fueron revolucionarios al ofrecer un discurso comin para alcanzar un acuerdo
global. Los ocho objetivos fueron faciles de comunicar y contaban, ademas, con un

mecanismo para su cuantificacion y seguimiento (Programa de las Naciones Unidas para
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el Desarrollo, 2017). No obstante, contenia un enfoque centrado y amplio en la pobreza,
y para el &rea de la educacion se hallaba un enfoque mas limitado donde apuntaba
principalmente al acceso universal en la ensefianza bésica, a la alfabetizacion de jovenes
(ODM 2) y a la paridad entre el hombre y la mujer (ODM 3). En consecuencia, la EPT
perdid su atractivo al ser los ODM los nuevos dominantes sobre el desarrollo humano
(UNESCO, 2019).

No es hasta 2012, que al gestar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible celebrada en Rio de
Janeiro, con el propo6sito de crear un conjunto de objetivos mundiales relacionados con
los desafios ambientales, politicos y econdmicos con que se enfrenta el planeta, que la
educacion vuelve a tomar un enfoque mas amplio. De igual manera, se consta de metas
especificas con las que se inspira a garantizar un acceso igualitario a la justicia, promover
el estado de derecho, erradicar la violencia y determinadas formas de delincuencia y las

corrientes financieras ilicitas (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2020).

Con fecha 1 de agosto del 2014, se envia una carta al presidente de la Asamblea
General, desde el Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea General adjuntando el
Informe sobre los ODS. Aquel informe sostiene que para elaborar los objetivos se
considerd la importancia de las personas dentro del desarrollo sostenible, lograr un mundo
mas justo, equitativo e inclusivo, con el compromiso de promover un crecimiento
econémico en conjunto con proteger el medio ambiente (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 2014a)

Con este nuevo escenario global, en 2015 es aprobada la Agenda 2030 por los Estados
Miembros de las Naciones Unidas con los 17 ODS ya formados, donde se remedian los
puntos débiles al unir el temario de la pobreza de los ODM y el de medioambiente
procesado en Rio (UNESCO, 2019).

Los 17 objetivos estan interrelacionados, lo que significa que el éxito de uno afecta el

de otros, estos se dividen como:

17



Tabla 11.1: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 1
Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

Objetivo 6

Objetivo 7

Objetivo 8

Objetivo 9

Objetivo 10
Objetivo 11

Objetivo 12
Objetivo 13

Obijetivo 14

Objetivo 15

Objetivo 16

Objetivo 17

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion, y promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifas.

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacién sostenible y el
saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacién.

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Proteger y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar
una ordenacion sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener y revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de
la diversidad bioldgica.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

Fuente: Asamblea General de las Naciones Unidas (2015).

De acuerdo con el secretario general de la Asamblea General de las Naciones Unidas

(2014), los ODS cuentan con seis elementos esenciales que contribuyen a reforzar el
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caracter universal, integrado y transformador de una agenda u a asegurar que la ambicién

expresada por los Estados miembros se traduzca, se comunique y se cumpla.

Figura 11.1: Seis elementos esenciales para el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Pecconss F1H

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

PLANETA II
|

Proteger los recursos
naturales de nuestro
planeta y el clima D I |
para generaciones e S a rro O PROS-PER-IDAD
/Asegurar vidas présperas y
futuras satisfactorias en

S Oste N i b I (o) =rmonia con la naturaleza

3
ALIANZAS Pay y

Implementar la agenda
a través de una sélida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas

Fuente: Asamblea General de las Naciones Unidas (2014).

En relacidn a los avances globales del desarrollo sostenible, en 2001, la Union Europea
(UE) adopt6 una estrategia en favor del desarrollo sostenible. Dicha estrategia se reviso
en 2006 para ofrecer “una vision a largo plazo de la sostenibilidad en la que el crecimiento
econdmico, la cohesion social y la proteccion medioambiental van parejos y se apoyan

mutuamente” (EUR-Lex, 2010).

En la revision de la Comision Europea de la estrategia en 2009, se subrayd que todavia
existen algunas tendencias insostenibles y la necesidad de realizar un esfuerzo del
desarrollo sostenible en muchas de sus politicas como, por ejemplo, el comercio y

desarrollo. Asimismo, se sefialdé que se ha asumido el liderazgo en cuestiones de cambio
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climético y en el fomento de la economia de bajas emisiones de carbono (Comision de las

Comunidades Europeas, 2009).

El desarrollo sostenible se convirtié oficialmente en uno de los objetivos a largo plazo

de la Uni6n Europea en virtud del tratado de la Union Europea (EUR-Lex, 2010).

América latina estuvo presente desde el principio de la constitucion del campo
discursivo de la sustentabilidad socioecoldgica a nivel mundial y ha consolidado una red
de didlogo con una fuerte estructuracion interna (Vanhulst, 2019). ElI Centro de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible para América Latina y el Caribe (CODS) inici6 su
operacion en septiembre de 2018 en la Universidad de los Andes en Bogoté con el apoyo
de la Red de Soluciones del Desarrollo Sostenible, SDSN por sus siglas en inglés (Castro
et al., 2020).

Los autores Ojeda & Aguero (2019) resaltan que debido a las politicas neoliberales

durante los altimos 30 afios para América Latina y el Caribe:

° De los 17 ODS, 5 de ellos por lo menos se ha logrado alcanzar el méximo valor de
la variable analizada.

° El 5% de los ODS de todos los paises han logrado alcanzar el maximo valor de la
variable analizada.

° El 63% de los ODS de todos los paises se encuentra en una brecha muy distante para

alcanzar los ODS.

La iniciativa de los ODS apunta hacia el potencial de que la educacidn tenga un impacto
en todos los demas ODS, desde la igualdad de género y el empoderamiento hasta una
mejor sostenibilidad del agua y la energia; al crecimiento econémico, reduccion de la
desigualdad, al desarrollo urbano y la construccién de "sociedades pacificas, justas e
inclusivas" (UNESCO, 2014a).
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2.2 ODS N° 4 de Educacion en Chile

La educacion debe enfrentar nuevos y complejos retos en el contexto de los paradigmas
tedricos, técnicos y cientificos existentes, y la debilidad en la falta de aplicacion de
practicas en condiciones reales al aprender una actividad. Los profesores pueden crear
buenas précticas empiricas, pero sin un apoyo tedrico que transmita su eficacia y transfiera
los resultados. Modificar el sistema educativo implica una enorme dificultad, ya que, si
bien los noventas permitieron introducir nuevas modalidades e instrumentos de gestion en
Chile, no se logr6 un resultado de aprendizaje significativo en los alumnos. (Tedesco,
2011).

Chile adopta la agenda 2030 en el mes de septiembre del afio 2015, para llevar a cabo
los avances de este plan de accion se designa el Consejo Nacional para la implementacion
de la agenda 2030, presidido por el Ministerio de Relaciones Exteriores (MINREL), el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo (MINECON), el Ministerio de Medio
Ambiente (MMA), el Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), el sector privado
y la sociedad civil, este consejo esta conformado con la finalidad de dirigir al pais en las
diferentes aristas en las que los Objetivos de Desarrollo Sostenible se centran, como lo
son el crecimiento economico, la inclusién social y la proteccién ambiental. Por estas
razones, en el Informe Nacional Voluntario de 2018 (Consejo Nacional para la
Implementacion de la Agenda 2030, 2019) se enfatiza que en el proceso de apropiacion
de la Agenda 2030 no solo las acciones que realiza el gobierno son importantes, sino que,
se pone en relevancia los ejemplos de iniciativas desarrolladas por el sector privado y la

sociedad civil, dando a entender que, cumplir con los objetivos es colaboracion de todos.

Con respecto a los avances, al afio 2017 se elabord el primer Informe Nacional
Voluntario, este enfatiza el enfoque en los ODS N° 1, 2, 3, 5, 9 y 14. Sin embargo, sefiala
que Chile se ha propuesto trabajar bajo cuatro ejes de orientacion (Olivares, 2019). Por lo
que se expone en el informe mismo (Consejo Nacional para la Implementacion de la

Agenda 2030 y el Desarrollo Sostenible, 2017), estos son:
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Tabla 11.2: Ejes de orientacion en los que Chile se ha propuesto trabajar para el

NO

4

cumplimiento de la Agenda 2030.

Ejes
Alcanzar un desarrollo econdmico y social sostenible e inclusivo.
Disminuir la pobreza y la desigualdad.
Hacer frente al cambio climatico, resguardando la diversidad biol6gica
y los recursos naturales, y promoviendo la innovacion.

Fortalecer las instituciones y la democracia.

Fuente: Consejo Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 y el Desarrollo Sostenible

De esta forma, Olivares (2019) considera que un ODS puede aportar a mas de un eje,

en el caso de la educacion, esta contribuye a disminuir el hambre y la pobreza, asi como

(2017).

a reducir desigualdades.

En 2019 se registra en EI Examen Nacional VVoluntario para el panorama del progreso
de Chile, elaborado por la UNESCO (Vargas, 2019), que, si bien es cierto, hay metas del

ODS N° 4 en las cuales presentan avances como, por ejemplo, en la Meta 4.1, se presentan

porcentajes a 2019 que superan el 90% de escolaridad en ambos ciclos de ensefianza. Por

otro lado, segun el informe del Centro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para

América Latina y el Caribe de ese mismo afio muestra a Chile en el primer lugar del

ranking del ODS N°4, liderando asi los 24 paises en la lista (Castro et al., 2020).
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Tabla 11.3:  TOP 10 del Ranking de los avances del ODS N° 4 en América Latina y el

Caribe, 2019.

Ranking Pais Puntaje (0-100)
1 Chile 89,00
2 Argentina 88,98
3 Pert 88,13
4 Uruguay 82,33
5 Brasil 78,55
6 Ecuador 76,83
7 Costa Rica 76,58
8 México 76,07
9 Colombia 74,85
10 Trinidad y Tobago 74,68

Fuente: Castro et al. (2020).

No obstante, a partir de la informacion estadistica recopilada el pais presenta avances,
quedan desafios a enfrentar. Por ello, se impulsa la Reforma Educacional que busca
garantizar el acceso a la educacion gratuita y de calidad (Olivares, 2019). Ahora bien, al
enfocarse en los avances de las Metas 4.4 y 4.7, en el Informe Nacional Voluntario del

afio 2019, se encuentra un solo indicador para la medicion de la Meta 4.7, el cual es:

Indicador 4.7.1: Grado de i) la educacion para la ciudadania mundial y ii) la
educacion para el desarrollo sostenible, incluida la igualdad de género y los
derechos humanos, se incorporan en todos los niveles de a) las politicas nacionales
de educacion, b) los planes de estudio, c¢) la formacién del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes. Estas dimensiones estan incorporadas en el
Curriculum Nacional de la Educacion Basica y Media, reformado en sucesivas
modificaciones entre 2011 y 2019. (Consejo Nacional para la Implementacion de
la Agenda 2030, 2019, p. 53)

De esta manera, con el fin de contribuir a tener mejores herramientas de medicion, el
Centro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible presenta el primer reporte del indice

ODS para América Latina y el Caribe (Castro et al., 2020). Este reporte liderado por la
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Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN) y Bertelsmann Stiftung se basé
en realizar un SDG Global index cuya version se publico en 2016 y cree que hay una
mayor limitacion en recoleccion de datos en cuanto a calidad para el ODS N° 4 (Sachs et
al., 2016).

2.3 Definicion de calidad en la educacion

De acuerdo a la Real Academia Espafiola (2021), define que, “calidad” es una
propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor. Pero,

al referirse a la calidad en la educacion se puede detectar otra definicién o concepto.

Hablar de calidad en la educacion es una forma peculiar y arbitraria de dar significacion
a un fenomeno de gran complejidad (Barroso, 2005). En el Reporte de Economia y
Desarrollo (RED 2016) del Banco de Desarrollo de América Latina, se sefiala que Chile
presenta las mayores tasas de cobertura educativa de la region y lidera los rankings en las
pruebas estandarizadas de conocimientos, donde América Latina obtiene en el Programa
Internacional para la Evaluacion de Estudiantes de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economico (OCDE), alrededor de 100 puntos menos que los demas paises
miembros (en Chile llegando a 800 puntos de puntaje promedio en la prueba de
Matematicas para los grados 3 y 6 del pais), una diferencia que esta asociada a cerca de 2
puntos porcentuales de pérdida en el crecimiento del PIB. Sin embargo, se puede objetar
que aun prevalecen varios problemas en calidad y desercion escolar. En aquel reporte se
alude la calidad como el mejoramiento en el servicio educacional, tal como los insumos

materiales, infraestructura y personal docente (CAF, 2016).

Cavieres Fernandez (2014), profesor de la Universidad de Playa Ancha de Valparaiso,
expone que la calidad de la educacién como racionalidad también es funcional a la
privatizacion. Con ello se justifica que aumentar la calidad de la educacién termina
fortaleciendo tanto al sector publico como al privado. Esta perspectiva ha sido sintetizada
en el contexto de la discusion sobre como mejorar el financiamiento de la educacion

publica, donde Beyer (2009), afirma que la discusion sobre la institucionalidad en la que
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debe apoyarse la educacidn publica es irrelevante al lado de los verdaderos desafios que
ésta tiene para avanzar en términos de calidad. La posicion del autor es significativa por

su prestigio como investigador y por haber sido ministro de educacion en Chile.

En cuanto a la educacion superior, en el informe del Modelo Educativo de la
Universidad (Universidad de Atacama, 2006), se determina que en sus lineamientos
estratégicos se somete voluntariamente a los procesos de acreditacion institucional y de
sus carreras, actualmente regulados por la Ley 20.129, ya que asume que es el mecanismo
idéneo para avanzar permanentemente en el aseguramiento de la calidad. También define
la formacion profesional como un proceso que busca el desarrollo humano integral para

progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social (Duarte & Mora, 2016).

Dicho esto, la Ley N° 20.129 (2006) Sobre Educacion Superior, publicada en
noviembre de aquel afio, establece la creacion del Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (en adelante también “el Sistema”), el cual esta
integrado por el Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, el Consejo Nacional de Educacion, la Comision Nacional de Acreditacion y la
Superintendencia de Educacion Superior. A estos organismos publicos mencionados les

correspondera:

a) El desarrollo de politicas que promuevan la calidad, pertenencia, articulacion,
inclusion y equidad en el desarrollo de las funciones de las instituciones de

educacion superior.

b) La identificacion, recoleccion y difusion de los antecedentes necesarios para la

gestion del Sistema, y la informacién publica.

c) El licenciamiento de instituciones nuevas de educacion superior, que corresponde
al Consejo Nacional de Educacidn, en conformidad a lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

d) La acreditacion institucional de las instituciones de educacién superior autbnomas

de conformidad a lo establecido en el titulo 1l del capitulo Il, y la acreditacion de
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carreras 0 programas de pregrado y postgrado de conformidad a lo dispuesto en el
titulo 111y 1V del capitulo I11.

e) La fiscalizacion del cumplimiento, por parte de las instituciones de educacion
superior, de las normas aplicables a dicho sector, en especial a la consecucion de los
fines que les son propios; asi como del cumplimiento de sus compromisos

financieros, administrativos y académicos.

En una reciente publicacion de ley se declara como principio de calidad en las

instituciones de educacion superior lo siguiente:

Calidad. Las instituciones de educacion superior y el sistema de que forman
parte deben orientarse a la busqueda de la excelencia; a lograr los propositos
declarados por las instituciones en materia educativa, de generacion del
conocimiento, investigacion e innovacion; y a asegurar la calidad de los procesos
y resultados en el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de los criterios y
estandares de calidad, cuando corresponda, establecidos por el Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. En la busqueda de la
calidad, las instituciones de educacidn superior deberan tener en el centro a los
estudiantes y sus aprendizajes, asi como la generacion del conocimiento e
innovacion. (Ley N° 21.091,2018, art. 2).

Teniendo en cuenta lo mencionado en el parrafo anterior, los estudiantes y su
aprendizaje pasan a ser el centro de las instituciones de educacion superior, por lo que
conocer su percepcion hacia la casa de estudios es importante para poder crear un vinculo

entre ambas partes.
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2.4 ODS N° 4 de Educacion

La Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (IE-UNESCO), como
organizacion establecida para promover la paz a través de la educacién y buscar la
excelencia como centro mundial en materia de curriculo y aspectos relacionados, supone
que el curriculo es fundamental para hacer al ODS 4 efectivo (OIE, 2016). Ante todo, se
entiende que por curriculo se hace alusién al conjunto de experiencias de aprendizaje y a
los factores condicionantes y determinantes de los objetivos basicos generales o finales de
la educacion de un nifio (Vila, 2011). Por ende, proporciona tanto las competencias
necesarias para el aprendizaje a lo largo de la vida como las competencias para el
desarrollo holistico de cada individuo.

El desarrollo de un curriculo planificado y sistematico debe tener en cuenta las
investigaciones y practicas dentro y fuera del pais, asi tener una mejor vista a lo que otros
estan haciendo y lo que se debe hacer para preparar a los jovenes y nifios para el futuro.

Por otro lado, debe reflejar los valores sociales y las aspiraciones del pais (OIE, 2016).

Desde un punto de vista histérico, durante los noventas se inicié la construccion de la
cultura evaluativa, es decir, la aspiracion a lograr que los procesos y resultados vinculados
al rendimiento educativo sean explicados a partir de resultados de evaluaciones
estandarizadas cuantitativas y/o cualitativas. Al comienzo el objetivo no era acordar un
modo Unico de medir el rendimiento asociado a la calidad educativa, sino que en todos los
paises y sistemas educativos surge la necesidad de medir o evaluar los resultados
escolares. Luego, organismos econdmicos globales como el Banco Mundial o la OCDE
fortalecieron sus llamados a equipos educativos, condicionando el acceso al
financiamiento multilateral destinado a reformas educativas y exigiendo mas a los
gobiernos para establecer protocolos y decisiones que garantizaran la medicion del
rendimiento escolar y a la formalizacion de mecanismos periodicos de evaluacién. En esta
etapa se logra que se hablara de calidad educativa y la importancia de su medicion
(Bonilla, 2018).
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El Objetivo del ODS N° 4, se consagra como “Garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”

(Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015). De igual manera, a fin de lograr lo

mencionado, se cuentan con las siguientes diez metas:

Tabla I1.4: Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 4 de educacion.

Meta 4.1

Meta 4.2

Meta 4.3

Meta 4.4

Meta 4.5

Meta 4.6

Meta 4.7

Meta 4.8

Meta 4.9

Meta 4.10

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria.

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adultos,

tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.
Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse
en programas de enseflanza superior, incluidos programas de formacion profesional y
programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacién internacional para la formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en

desarrollo.

Fuente: Chile Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015).
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Ante todo, si se busca enfocar la investigacion en las metas 4.4 y 4.7, es de suma
importancia conocer conceptos o definiciones que estas metas involucran, los cuales son

los siguientes:

° Competencias

Al inicio del siglo XXI, los contextos socio-educativos contemporéneos fueron
revolucionados debido al modelo de la Educacion por competencias, iniciado desde las
experiencias de formacion laboral-empresarial (Guzman, 2012). Epoca donde la
integracion competitiva en los mercados fue una condicion necesaria para la supervivencia
(Beck, 2001). Cabe destacar que existen conceptos cercanos al término de competencia
como el de cualificaciones profesionales, capacidades, destrezas, habilidades actitudes,
entre otros. Los cuales no deben prestarse a confusion (Garcia, 2009).

Como continia Guzman (2012), en términos generales, las competencias se pueden
separar en competencias profesionales, las capacidades de la persona para desempefarse
profesionalmente, 0 en competencias especificas, el desempefio que se relaciona con el
uso de las capacidades en un campo profesional especifico. Aun asi, la Comision Europea
a través de su Direccion General de Educacion y Cultura establece que el término
competencia se refiere a una combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y
actitudes, y a la inclusion de la disposicion para aprender, ademas del saber como

(Comision de las Comunidades Europeas, 2005).

e  Trabajo decente

Se puede encontrar significado al concepto trabajo decente en la acepcion gramatical,
la cual segun Ermida (2001), es propiamente aceptada debido que la palabra decente, se
asocia a algo satisfactorio o de nivel aceptable. De acuerdo con la Comision Econémica
para América Latina y la Organizacion Internacional del Trabajo, CEPAL; OIT (2021),
se abarcan ademas cuatro dimensiones bésicas: las normas y los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, la creacion de empleos e ingresos dignos, la proteccién social

para todos y el dialogo social efectivo.
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Al identificar elementos de precarizacion del trabajo en plataformas digitales se puede
detectar hasta qué grado esta modalidad de trabajo est4 en linea con los elementos
fundamentales del trabajo decente. Estos elementos fundamentales son:

- Oportunidades de empleo.

- Ingresos adecuados Yy trabajo productivo.

- Horas de trabajo decentes.

- Estabilidad y seguridad del trabajo.

- Conciliacion del trabajo y la vida familiar.

- Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo.
- Entorno de trabajo seguro.

- Seguridad social.

- Dialogo social y representacion.

Estilo de vida sostenible

Se consideran estilos de vida sostenibles aquellas formas de vida, elecciones y
comportamientos sociales que minimizan su impacto al medio ambiente, y favorecen un
desarrollo socioeconémico equitativo y una mejor calidad de vida para todos (Programa

de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, 2014).

° Igualdad de género

Seglin la UNESCO se define igualdad de género como “la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifos”,
lo que no se expone como que hombre y mujer sean lo mismo, sino que todos los derechos,
responsabilidades y oportunidades son independientes del sexo con el que nacieron
(UNESCO, 2014b).
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° Diversidad cultural

En el articulo N°1 de la declaracion universal de la UNESCO sobre la diversidad
cultural (UNESCO, 2010), se establece que durante el pasar de la historia la cultura ha
sido tan diversa como grupos de personas y sociedades han pasado por la linea del espacio
y del tiempo en el mundo, esto ha forjado identidades desde el alero de la pluralidad y la
originalidad para formar lo que hoy se compone como humanidad, este sincretismo
cultural basado en la creatividad y el espiritu innovador del ser humano hace que la
diversidad cultural sea tan necesaria como la diversidad bioldgica de los seres vivos, de
esta forma se constituye la diversidad cultural como patrimonio comin de la humanidad

en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

Como se ha venido diciendo, el concepto de desarrollo sostenible ha experimentado un
aumento extraordinario en las Gltimas décadas y ahora impregna las agendas de gobiernos
y corporaciones, asi como la mision de programas educativos y de investigacion en todo
el mundo (Bettencourt & Kaur, 2011). Este es especialmente el caso de las empresas
privadas, en las que la influencia del desarrollo sostenible ha aumentado desde 2000
(Zaccal, 2012). En este sentido se pretende analizar como se han implementado los ODS
en la educacidn, especificamente en la educacion superior, a nivel internacional, ya que
Albareda & Gonzalvo (2013) creen que esta situacion de crisis ambientales, sociales y
econdmicas, justifican que las universidades aporten la formacion necesaria en
sostenibilidad, de manera que los futuros profesionales sean capaces de hacer frente y
resolver los problemas de una sociedad compleja y cambiante. La educacion superior tiene
la gran responsabilidad de aumentar la conciencia y el conocimiento de los estudiantes

que administraran y desarrollaran los recursos (Titisari et al., 2020).
Con razones similares, Serrate et al. (2019) exponen que:

Las instituciones de educacion superior deben favorecer la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada en las Naciones Unidas, y una forma
de promoverlo es proporcionar a los estudiantes una conciencia de sostenibilidad basada
en competencias para que puedan resolver los numerosos desafios que encontraran en sus

campos profesionales. (p.183)
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En consecuencia, los estados deben asegurar un nivel sostenible de la poblacion. Las
politicas demograficas deberian formularse e integrarse con otros programas de desarrollo
econdmico y social, como la educacion, los cuidados médicos y la expansion de los
medios de existencia de los pobres (Cuarto Principio la Declaracion de Tokio, 1987). Hay
que incrementar el potencial humano mejorando la educacion y salud (Aguado, 2018). De
igual manera, Ramos (2016) declara que la universidad debe ser el lugar donde las
personas se inspiren a vivir diferente y generar una sensibilidad sobre nuestra existencia

en el entorno natural.

En una consulta regional sobre el ODS 4, publicada por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO, 2019) en el marco del foro politico de alto
nivel de aquel afo, entre los 72 gobiernos que participaron en el cuestionario enviado se

sostiene que deben esforzarse en 6 areas:
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Tabla I1.5: Seis &reas para aumentar las posibilidades de lograr el ODS 4 entre 72

gobiernos encuestados en 2019 por la UN.

Area a Esforzarse

a) Promedios

b) Acceso

c) Maésalla de lo basico

d) Escolarizacion

e) Educacion

f)  Otros paises

Requerimientos

Mayor preocupacion por la equidad para no dejar a nadie
atrads. Cuando la agenda internacional de educacion se
centraba Unicamente en la ensefianza primaria, pocos paises
le entregaban la importancia suficiente a la equidad.

Con los ODM la atencién se limitaba a conocer las
matriculas ante la calidad. Con la integracion de multiples
indicadores de calidad significa un cambio y el reconocer la
necesidad de tratar la incertidumbre sobre los procesos y
resultados.

La escritura, lectura y aritmética son conocimientos basicos
para desarrollar competencias, pero en vision de los nuevos
desafios que se plantean por el desarrollo sostenible se debe
hacer referencia a desarrollar competencias para el trabajo,
incluyendo la creatividad, la resolucion de problemas y
habilidades sociales y emocionales, como también dar
importancia a la ciudadania mundial y al respeto por la
diversidad cultural.

Las competencias que se tocan en el punto anterior no se
interiorizan solo en la escuela, ya que son los adultos los
que tomardn las decisiones necesarias para alcanzar la
Agenda 2030. Por esto, hay competencias que necesitan
desarrollarse fuera de la escuela y apuntar al aprendizaje
permanente.

Las interrelaciones entre la educacion y los demas objetivos
de desarrollo sostenible es la clave para lograr el desarrollo
sostenible en su totalidad.

Las oportunidades para que los gobiernos aprendan de otros
a través de la apertura de plataformas de comunicacion,

politicas y proyectos compartidos estdn en aumento.
Fuente: UNESCO (2019)
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Se agrega a lo anterior que, las instituciones publicas seran las encargadas de liderar
este nuevo camino. Las universidades como instituciones publicas y educativas no pueden
quedar al margen de los retos que plantean estos nuevos contextos (Martin & Caballero,
2017), al contrario, deben ir mas alld de educar profesionales, formar ciudadanos con
conciencia ética y compromiso civico vinculando la sostenibilidad a esta formacion
(Michelsen, 2015). Por otro lado, en el Informe de sintesis del Secretario General sobre la
Agenda del desarrollo sostenible después de 2015, llamado “El camino hacia la dignidad
para 2030: acabar con la pobreza y transformar vidas protegiendo el planeta” se hace un
Ilamamiento universal a que los jovenes seran los portavoces de la proxima agenda de
desarrollo sostenible hasta 2030, que se debe asegurar que esta transicion no deje a nadie
atrés, y que al mismo tiempo proteja el planeta (Asamblea General de las Naciones
Unidas, 2014b).

En el &mbito internacional encontramos que el autor Thomas (2004) de Australia,
indica en su estudio de sostenibilidad a instituciones de educacion superior australianas
que la gestion ambiental no pudo identificarse como una actividad clave. Hay actividades
especificas en docencia e investigacion con principios ambientales en la mayoria, pero
solo una de las universidades hizo referencia a “ecologizar” el plan de estudios. Otro
articulo relacionado sobre la conciencia de los profesores sobre los beneficios econdmicos
y ambientales de la realidad aumentada para la sostenibilidad en las universidades de
Arabia Saudita indica que tecnologias como la realidad aumentada pueden generar varios
beneficios en términos de fomentar la sostenibilidad y alinearse con los tres pilares de la
triple bottom line (Alahmari et al., 2019). En modo de aclaracién, la triple bottom line
(TBL), o la cuenta del triple resultado se refiere a la base de medida que debe ser utilizada
por las empresas con la finalidad de proporcionar informacion de sus actuaciones
econdmicas, sociales y medioambientales de acuerdo con determinados parametros
(Garcia, 2015).

Volviendo al uso de tecnologias como TIC beneficiosas para la implementacion del
desarrollo sostenible en la educacion, Brudermann et al., (2019) mencionan que la
educacion para el desarrollo sostenible en el futuro no solo necesitara preparar a los

estudiantes para entornos internacionales, interdisciplinarios y digitales, sino también,

34



debera cumplir con las expectativas de los estudiantes exigentes y ambiciosos y brindarles
perspectivas profesionales brillantes. Thomas (2004) plantea que esto ain no se cumple
en las instituciones porque los problemas clave pueden ser el conocimiento limitado de
los académicos sobre la disponibilidad de los materiales, cémo usarlos y por qué es

importante su compromiso con la educacion para la sostenibilidad.

Si bien la educacion es una indole impredecible para garantizar la competitividad, la
empleabilidad y el desempefio ciudadano, hay un inconveniente para originar
oportunidades de empleos e ingresos decentes para toda la poblacién y para procrear un
clima de confianza en las instituciones y actores politicos de la democracia. El problema
ya no solo es modificar la educacion respecto a sus modelos de organizacion y gestion,
sino también el quebrar la doctrina social de transmisién que tiene la educacion y la
escuela, la concentracion del ingreso, el aumento de la pobreza, el desempleo y las
exclusiones sociales, la fragmentacion cultural, los niveles de confianza en la democracia
y primordialmente el déficit de sentido que caracteriza a la sociedad actual (Bonilla,
2018).

2.5 Concepto de Percepcion

Al referirse a “Percepcion” se pueden encontrar dos grandes conceptos. El primero
corresponde al libro de Comportamiento del Consumidor (Schiffman & Lazar, 2011),
donde se sefiala que la percepcion se define como el proceso mediante el cual un individuo
selecciona, organiza e interpreta los estimulos para formar una imagen significativa y
coherente del mundo. Se afirma que asi es “como vemos el mundo que nos rodea”, citado
en el estudio de percepciones y preferencias de los consumidores del XVIII Congreso
Internacional de Contaduria, Administracion e Informatica de la Universidad Autbnoma
de Coahuila, México (Mellado et al., 2013)

El segundo concepto se halla en los estudios psicoldgicos basados en
conceptualizaciones de la corriente Gestalt, que definieron la percepcion como una

tendencia al orden mental. Inicialmente, la percepcién determina la entrada de
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informacion; y, en segundo lugar, garantiza que la informacion retomada del ambiente

permita la formacion de abstracciones (Oviedo, 2004).

2.6 Universidad de Atacama como unidad de estudio

La Universidad de Atacama es una institucién publica de Educacion Superior que tiene
como objetivo fundamental cumplir con la mision y propoésitos institucionales contenidos
en su estatuto y en sus instrumentos de planificacion estratégica (Universidad de Atacama,
2006).

Esta institucion tiene sus raices en dos grandes hitos regionales enmarcados en la
formacion profesional de la region, las raices mineras de la institucion vienen del Colegio
de mineria fundado en 1857 y el segundo hito es se forja en 1905 con la creacion de la
Escuela Normal de Copiapd, después de un largo proceso en busqueda de la identidad
propia en la educacion superior chilena, es que en 1981 se funda la Universidad de

Atacama. (Universidad de Atacama, 2020a).

Hoy cuenta con tres Campus en Copiap0, una Sede en Vallenar, un Centro Cultural y
un Centro de Investigaciones Costeras en Caldera. Al afio 2020 cuenta con 6.750
estudiantes repartidos en 36 carreras profesionales, técnicas y continuidad de estudios
(Universidad de Atacama, 2020c). Por otro lado, la mision de la Universidad de Atacama

expresa que:

La Universidad de Atacama, tiene el caracter estatal, laica y regional, dedicada
a cultivar, generar, desarrollar y transmitir el conocimiento, en ciencia, tecnologia,
humanidades y educacién, a través de la investigacion, la innovacion y la
formacidn de capital humano, altamente competentes y responsables en satisfacer
las necesidades e intereses generales de la sociedad, con espiritu critico, reflexivo
y tolerante, que contribuya a forjar una cultura ciudadana inspirada en valores
éticos, democraticos, civicos y de responsabilidad social, comprometida con los

procesos de inclusion y respetuosa con el medio ambiente, aportando de esta
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manera al desarrollo sostenible de Atacama y el pais. (Universidad de Atacama,
2020b, p. 5)

La Universidad declar6 en su Plan de Desarrollo Estratégico de 2006 que uno de los
objetivos dirigidos a lograr la mision institucional era el de “fomentar profesionales con
competencias para el mundo del trabajo y la sociedad del conocimiento” (Universidad de
Atacama, 2006). Para ello, resulta necesario el redisefio curricular de los programas de
estudios de las carreras que imparte, con el objeto de que estos planes curriculares se

ajusten a la formacion con enfoque de competencias (Garay, 2019).

El plan de desarrollo estratégico para el periodo 2021- 2025 (Universidad de Atacama,
2020b), asume dentro de sus valores a la sostenibilidad como el deber de formar a
profesionales capaces de utilizar sus conocimientos de manera responsable con las
necesidades sociales, economicas y ambientales, inculcando la formacion participativa y
proactiva en toda la comunidad. Simultaneamente en el documento, como estrategia
asociada a la gestion institucional, se consta de 4 lineamientos estratégicos para fortalecer
a los procesos asociados a la gestion de recursos y servicios de apoyo, como también
procesos estratégicos de la universidad, provocando asi un mejoramiento continuo y
mejora en los procesos de autoevaluacion institucional. Estos lineamientos se titulan

como:
Tabla 11.6: Lineamientos estratégicos de la Universidad de Atacama

. . . Consolidar el proceso de formacién de capital humano con calidad y
Lineamiento estratégico 1 . .
pertinencia.
Desarrollar ciencia y tecnologia altamente competitiva y reconocida a nivel
Lineamiento estratégico 2 regional, nacional e internacional para avanzar hacia una universidad
compleja.
. ) . Fortalecer el posicionamiento de la universidad en su entorno, generando
Lineamiento estratégico 3 3 . o . .
vinculos colaborativos entre los actores publicos y privados de la sociedad.
Fortalecer la gestion institucional, considerando el mejoramiento de las
Lineamiento estratégico 4 capacidades de los procesos estratégicos y de apoyo, para brindar el soporte
adecuado al desarrollo sostenible de las distintas &reas de la universidad.

Fuente: Elaboracién propia a partir del Plan Estratégico 2021-2015 de la Universidad de Atacama.
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Acorde a cada lineamiento estratégico se contribuye al desarrollo de las metas del ODS
4 en temas de calidad, inclusion y equidad de género. Pero considerando el item de
sostenibilidad en el lineamiento estratégico 4 (Ver Anexo N°1) el cual se enfoca
completamente en la sostenibilidad financiera con finalidad de optimizar la disponibilidad
y uso de los recursos financieros e infraestructura de la institucion, se aprecia una falta de
objetivos para implementar la sostenibilidad y el desarrollo sostenible en programas de la
comunidad estudiantil y del profesorado. Si se alinearan con las metas a estudiar del ODS
4 se puede configurar una mirada de parte de la institucién de lo preparados que estan los
estudiantes para enfrentar un nuevo mundo laboral, mas abierto a la inclusividad, a la
equidad de género, pero también a la sostenibilidad en una perspectiva académica e

institucional.

Como se definio en el punto anterior, las metas 4.4 y 4.7 buscan centrar sus esfuerzos
en que tanto adultos como jovenes tengan las herramientas técnicas y profesionales para
lograr estilos de vida sostenibles, generando asi una cultura de sostenibilidad enmarcada
en el espiritu de lo que como universidad se inculca en cada uno de sus estudiantes. Por
lo tanto, se supone que, para cumplir los ODS, especificamente las metas mencionadas
anteriormente, es necesario desde hoy conocer si los futuros profesionales se encuentran

capacitados para promover el desarrollo sostenible hacia 2030.

2.7 Hacia un campus sostenible

En la presente investigacidn, se menciona como los lineamientos de la Universidad de
Atacama se pueden alinear con el objetivo de generar una forma de incurrir en la gestion
de la casa de estudios generando una nueva mirada, enfocada en la sostenibilidad
universitaria. En la basta cantidad de informacion acerca de como configurar los ODS de
manera integra en el estudio de una universidad sostenible se encuentran teorias enfocadas
en la busqueda y consecucion de un campus sostenible. En esta materia se encuentra el
estudio de un proyecto en el cual se busca desarrollar politicas universitarias, en areas
como la academia, la investigacion y la vinculacion con el medio, mirando a la universidad

como una ciudad en la cual se puede experimentar y evaluar propuestas enfocadas a
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eficiencia y sostenibilidad que luego pueden escalarse a las comunidades con las que se

vincula la casa de estudios superiores (Lopez et al., 2018).

La Universidad de Atacama al ser la Unica de corte estatal presente en la region de
Atacama y que cuenta con una diversidad de carreras que van desde estudios ingenieriles,
pedagogias, carreras en el area de la salud y leyes, la hacen una entidad idonea para
comenzar a replicar estudios de sostenibilidad de este calibre, buscando en ella un aliado
del entorno en el que se encuentra inmersa, generar una toma de decisiones y colaborar
con el medioambiente. Sera necesario aprender técnicas en pos de la sostenibilidad con la
finalidad de enfrentar escenarios futuros con una mirada diligente en torno a lo que se

busca conseguir.

Dentro de los articulos, se encontré en particular la forma de como alinear los
requerimientos de los estudiantes reflejados en la encuesta aplicada con la forma de lograr

una universidad sostenible.

2.7.1. Modelo colmenar, factores basicos para una universidad sostenible

Enfocado en la agenda 21, Martinez et al., (2010), indican que existe una variabilidad
en el concepto de desarrollo sostenible, por lo que apuntar a una universidad sostenible
implica asumir una carga valorativa desde el punto de vista sostenible, este punto se hace
neuralgico teniendo en cuenta los escenarios sociales y politicos en los que se mantiene
una casa de estudios superiores de caracter estatal, esto podria influir en la manera en que
se asignan los recursos para la gestion de este modelo. De esta forma, una institucion de
educacion superior debera hacer un analisis en tres planos, como un punto de partida sobre

el cual se fundamente el proceso de sostenibilidad de la universidad.
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Figura 11.2: Planos de andlisis para un modelo de universidad sostenible.

Plano Fisico

(Sostenibilidad)

Plano Social Universidad
(Equidad) Sostenible

Plano Econémico

(Crecimiento)
Integracion de planos
en el entorno

Fuente: Elaboracién propia a partir del modelo de universidad sostenible de Martinez, J. G., Ortiz, J. J.,
Ortiz J. L., Ponce, J. (2010).

Con el estudio de estos tres planos de analisis se obtienen bases solidas para realizar

un cambio o transformacion profunda en dimensiones como:

a)  Cambios en el eje estructural organico y funcional de la institucion, atendiendo
rubros como se indican en la figura 11.3.

b)  Variacion por integracién de los planos de analisis en relaciones técnicas,
cientificas, curriculares, organizativas de las acciones de la universidad.

c) Transformaciones en la relacidon y vinculacién de la sociedad, universidad y sectores
claves.

d) Internalizacién de todos los costes en los procesos Yy actividades globales y totales
de la institucién, comprendiendo que las variables estratégicas son la comunidad
universitaria, procesos productivos, administrativos y decisorios universitarios
como el empleo de los recursos y habitos de consumo Y regulacién del actuar en la
universidad. Del mismo modo, debera crearse una rendicion de cuentas sobre

cuestiones ambientales, incorporando el uso de recursos naturales que son parte del
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patrimonio de la universidad y los impactos ambientales que la propia institucion

genera en su actuar cotidiano.

Con esto se establecerd una condicion basica para la transformacion de la universidad

a una sostenible.

Figura 11.3: Modelo Colmenar, con los factores basicos para una Universidad Sostenible.

Siglo XXT
“A21LU” 6

“PROMESA”

Fuente: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenieria, U. de Guadalajara (2010).

En este proceso hacia una universidad sostenible, que implica el anélisis y revision de
variables claves, se transforma en un proceso metodoldgico del diagndstico de diferentes

ambitos en el contexto universitario como lo indica la figura 11.4.
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Figura I1.4: Proceso metodoldgico para el diagnostico de variables del entorno

universitario del modelo de universidad sostenible.

Fuente: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenieria, U. de Guadalajara (2010).

2.7.2 El proyecto RES2+U.

Desarrollado por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) el proyecto denominado
“Responsables, Sostenibles y Universitarios” (RES2+U) es una iniciativa que busca
contribuir con el cumplimiento de la agenda 2030 (Lopez et al., 2018), en él se dividen
ejes que buscan co-crear espacios universitarios y actividades destinadas a la busqueda de
soluciones tecnoldgicas para la universidad, fomentando el trabajo integral entre

estudiantes, académicos y personal de la universidad.

Este proyecto, tiene como base 6 lineas que ordenan una estrategia de sostenibilidad, y
busca generar una herramienta para demostrar buenas practicas fijar un punto de
referencia en el repositorio cientifico para la toma de decisiones y aplicarlas en un futuro

como politicas pablicas, las lineas de este proyecto son:
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Linea 1: Aprobar y aplicar normativas que conviertan a la institucion en una
universidad mas sostenible.

Linea 2: Mejorar la eco-eficiencia, es decir, el aseguramiento del buen uso y
desarrollo de los recursos naturales al menor costo ambiental posible, y avanzar en
la desmaterializacion de la universidad.

Linea 3: Urbanismo, ordenacion y gestion del medio y patrimonio urbanos de la
universidad.

Linea 4: Movilidad sostenible.

Linea 5: Concienciacion y sensibilidad ambiental de la comunidad universitaria.
Linea 6: Sostenibilidad ambiental como objeto de estudio en los programas

académicos, la investigacion y transferencia de conocimiento.

Este proyecto busca transformarse en una herramienta para fomentar la colaboracion

entre las instituciones de educacion superior y las entidades de las que se rodea

(municipios, gobierno regional u organizaciones privadas y/o estatales de fomento).

CAPITULO IIl.  Metodologia

3.1 Tipo de Investigacion

Este estudio es de enfoque cualitativo, el cual pudo desarrollar preguntas e hipotesis

antes, durante o después de la recoleccion y el analisis de los datos (Hernandez et al.,

2014). En este caso surgieron preguntas como:

¢Siente el alumnado que posee los conocimientos para fomentar el desarrollo
sostenible en su vida laboral?

¢Se debe generar un cambio en los planes de estudio o mallas curriculares?
¢Cudles serian las mejores opciones 0 métodos para avanzar a la sostenibilidad en
la Universidad de Atacama? Ya sea apoyar la implementacién de ella en la
ensefianza o en todas las areas de la institucion.

¢Podréa este estudio hacerse en otras universidades?
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Asimismo, para el alcance del estudio se acudié al estudio exploratorio, para examinar
la percepcidn de los estudiantes hacia el Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 4 al ser un
punto de vista poco estudiado. Este método ayuda a identificar conceptos o variables
promisorias a estudiar y preparar el terreno para los siguientes estudios, como lo es el
descriptivo, el cual especifica propiedades, caracteristicas y rasgos importantes en relacion
con la investigacion, al mismo tiempo de definir las variables a medir. También, se incluyd
un estudio explicativo con el propésito de explicar las causas de los eventos, sucesos o

fendmenos detectados, por qué ocurre y analizar lo obtenido.

3.2 Localizacion de la Investigacién

Dado lo anterior, se utilizo la modalidad de encuesta descriptiva cualitativa, a
distribuirse via mail entre el alumnado perteneciente a la Universidad de Atacama,

ubicada en la 11 Region de Atacama, Chile, sedes Copiapé y Vallenar,

3.3  Descripcion de la Poblacion

Los estudiantes correspondientes a la investigacion figuraron como alumno regular de
pregrado y de jornada diurna de la Universidad de Atacama, para el segundo semestre del
afio 2021, esto, sin importar el nivel de formacion que cursaron. La cantidad total fue de

5.625 alumnos, divididos en las 7 facultades y 42 carreras (Anexo N°2).

3.4 Métodos y herramientas utilizadas

3.4.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es cualitativo, cuya caracteristica es que realiza una
recoleccion de datos sin manipulacién sobre las variables a medir, s6lo se observan en
su ambiente natural para posteriormente analizarlas (Hernandez et al., 2014). En
palabras simples, estas variables solamente ocurren, no se puede influir en ellas ni
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manipularlas, ya que en el horizonte temporal ya ocurrieron al igual que sus

consecuencias.

3.4.2 Disefio

El disefio es de tipo transeccional o transversal, es decir, los datos fueron recopilados
en un momento Unico de tiempo para poder describir y analizar el comportamiento de

las variables y sus interrelaciones (Hernandez et al., 2014).

3.4.3 Recoleccién de datos

Con la llegada de las TIC, especialmente Internet, se ha facilitado la busqueda y
acceso a diferentes fuentes de documentos en formato digital. Por consiguiente, la
incorporacion de hipervinculos en los métodos de busqueda de la informacion ha
generado cambios en los metodos tradicionales utilizados en afios anteriores. El autor
Deyfrus (2003) presenta la siguiente comparacion entre la cultura tradicional de

librerias con lo utilizado en la actualidad:

Tabla 111.1: Comparacion entre los viejos y nuevos sistemas de bisqueda de informacion.

Cultura anterior de librerias Cultura del hipervinculo

Clasificacion

Seleccién meticulosa

Colecciones

permanentes

-Estable
-Organizado jerarquicamente o
. . Diversificacion

-Definido por intereses
concretos
-Calidad de las ediciones
-Autenticidad de los textos

o . Acceso a todo
-Eliminacién de materiales
antiguos
-Preservacion de textos
determinados Colecciones
-Navegacion segun intereses dindmicas
concretos

Fuente: Deyfrus (2003)

-Flexible
-De un sélo nivel
-Permite todas las

asociaciones posibles

-Inclusion entre ediciones
-Disponibilidad de textos

-Todo se guarda

-Evolucion intertextual

-Navegacion ludica
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Al tener mayor acceso a numerosos instrumentos, recursos y fuentes bibliogréficas
a los que unos pocos podian acceder, o bien desactualizados o no existentes, se logra

un avance significativo en el quehacer de la investigacion (Martinez et al., 2001).

Es por esto, que en el presente trabajo la recoleccion de datos se obtuvo solamente
de manera online, mediante correos electronicos con direccion web del formulario de

encuesta generado para el estudio.

3.4.4 Alcance del Estudio

3.4.3.1 Exploratorio

El caracter exploratorio de la investigacion se fundament6 en la nula informacion
existente sobre la percepcion sobre sostenibilidad en el alumnado de pregrado de la
Universidad de Atacama. No existen estudios previos que aborden el tema en
cuestion en la universidad o en la region, es por este motivo que no se plantean

hipdtesis.

3.4.3.2 Descriptivo

Los datos obtenidos sobre las variables analizadas permiten el analisis
descriptivo de estos. De esta manera es posible categorizar las respuestas obtenidas

en niveles de conocimiento, actitud y comportamiento.

3.4.5 Encuesta para la investigacion “Evaluacion para la formacion en sostenibilidad

en la educacion superior”.

Antes de considerar la encuesta escogida para el objetivo de este estudio, se analiz6
el usar un instrumento hecho y validado en un estudio de percepcion para estudiantes
de Indonesia, en la Universidad Islamica de Riau, la cual fue coordinada por Titisari et

al. (2020). El estudio fue aplicado en 99 alumnos de 10 facultades diferentes, pero el
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objetivo de este cuestionario fue medir la percepcion hacia la implementacion del

desarrollo sostenible dentro de la universidad y no sobre su formacién en esta materia.

Es por esto, que se utiliz6 el instrumento de investigacion denominado “Evaluacion
para la formacion en sostenibilidad en la educacion superior” (Martinez, et al. 2019),
con el propésito de delimitar el grado de atencion a los alumnos universitarios con
respecto al tema de la sostenibilidad. Fue desarrollada por la Universidad de
Usumacinta y el Centro universitario CIFE, ambas de procedencia mexicana, este
instrumento fue validado por cinco expertos, para posteriormente aplicar un proceso de
juicio con 16 jueces expertos que evaluaron cualitativa y cuantitativamente la
pertinencia y redaccion de cada item. Para definir la confiabilidad y la comprension se
aplicé a un grupo piloto de 61 estudiantes. Por ultimo, se vuelve a aplicar a 498

estudiantes.
Se emplea este instrumento compuesto de 27 preguntas divididas en 4 dimensiones:
° Dimension 1: Apropiacion de conocimientos

En esta dimension se abordaron temas como el cuidado y la preocupacion por el
medio ambiente y sostenibilidad, el conocimiento sobre los ODS vy la participacion del

estudiantado en eventos de este tipo de forma activa.
° Dimension 2: Educacion Universitaria

Se evaluaron aspectos inherentes a los programas de estudio, el énfasis de
sostenibilidad en el salén de clases y propuestas de accion sobre la preparacion en

temas sostenibles.
° Dimension 3: Relacion Universitaria

Para la evaluacién de esta dimension se incluyeron aspectos acordes a las acciones

en vinculacion con el medio, analizando instalaciones idoneas y proyectos ambientales.

° Dimension 4: Impacto Socioecondmico
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En esta dimensidn se hizo referencia al establecimiento de propuestas de educacion
transversal, y también a las lineas investigativas con las que podria contar el cuerpo

docente.

3.4.6 Adaptacion de la encuesta elegida a la Universidad de Atacama

A las 27 preguntas planteadas en la encuesta original, se le hicieron modificaciones
para transformar cada una en afirmacion (Ver Anexo N°3) y asi incorporar la escala de
Likert, la cual se explica en el siguiente punto. Las modificaciones constan en el cambio
de palabras, como “ambiente” a “medioambiente”, “plantel” a ‘“universidad” u
“objetivos de sostenibilidad” a “objetivos de desarrollo sostenible” para una mejor

comprension en relacion al tema central (Ver Anexo N°4).

3.4.7 Medicién con Escala de Likert

Se dio uso al método de escalamiento de Likert, que es un instrumento de medicion
o0 recoleccion de datos que consiste en crear una serie de items a modo de afirmacion
ante la cual se solicita al encuestado su reaccion. Dependiendo de lo que se esta
interesado en medir el grado de respuesta puede ser de acuerdo o desacuerdo,
comunmente dividido en 5 opciones para acudir a un grado intermedio (Maldonado,

2007). En este estudio se utilizaran siete opciones.

3.4.8 Operacionalizacion

El foco de esta investigacion es la percepcién de estudiantes universitarios hacia el
ODS 4 de Educacion respecto de su formacion en sostenibilidad. La encuesta esta

compuesta por cuatro dimensiones que son la apropiacion de conocimientos, relacion
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con la universidad, educacion universitaria y sobre el impacto socioeconémico. Todas
ellas con ocho afirmaciones a excepcion de la ultima dimensién, la cual posee tres

afirmaciones.

Se agrega al inicio otra dimension para recaudar datos sociodemograficos (Ver
Anexo N°5).

En la siguiente figura, se expresa la estructura utilizada mediante un esquema:

Figura II1.1: Estructura de la “Encuesta sobre la formacion en sostenibilidad en

estudiantes de la Universidad de Atacama”

1

Datos Sociodemograficos

Apropiacion de

Conocimientos P1-P8

Relacion Universitaria P9 - P16

Universidad de Atacama

— Educacion Universitaria

Encuesta sobre la formacion en
sostenibilidad en estudiantes de la

— Impacto Socioeconémico

|

Bt

Fuente: Elaboracién propia

Se logra distinguir que la encuesta cuenta con dos niveles existentes, los que seran
usados para la realizacion del analisis. Por un lado, se tienen las afirmaciones y por el

otro sus respectivas dimensiones.
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3.4.9 Codificacion

Luego de sefialar el nimero de opciones que se dispondra en la escala de Likert,
a cada opcion se le asigna un valor numérico que orientara al sujeto a calificar segun

su criterio y a posicionarlo dentro de la escala (Maldonado, 2007).

Las afirmaciones se encuentran propuestas en el sentido de conocer si la persona
estd de acuerdo o en desacuerdo segun su valoracion. Cada codificacion con su

respectiva opcién en este estudio se ilustra en la siguiente tabla:
Tabla 111.2: Codificacidn por opcién

Codificacion Opcion
1 Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Relativamente en desacuerdo

Relativamente de acuerdo

2
3
4 Indeciso/a 0 no posee conocimiento
5
6 De acuerdo
7

Completamente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

3.4.10 Gestion del Instrumento de Investigacion

El cuestionario se llevé a cabo mediante Google Forms, aplicacion que forma parte
de las herramientas de Google que permite realizar encuestas, formularios o

planificacion de eventos.

Fue remitido a los correos institucionales del alumnado a través de la opcion de
enviar de la pagina del formulario, asi crear un formato mas atractivo para la persona

encuestada.
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Las respuestas del cuestionario fueron recibidas entre los meses de octubre y
noviembre de 2021 y los alumnos fueron guiados por el encabezado del formulario y

los enunciados en cada item para responder de manera autonoma cada afirmacion.

Los datos recabados se analizaron en hojas de célculo de Microsoft Excel y el

programa estadistico R.

CAPITULO IV.  Analisis, Resultados y Recomendaciones

4.1 Constitucion de la muestra

Como se menciond anteriormente, la poblacién corresponde a todos los alumnos de
pregrado con jornada diurna, matriculados en la Universidad de Atacama el segundo
semestre del afio 2021.

Trabajando un nivel de confianza de 95%, por ende, un margen de error del 5%, con
un 50% de heterogeneidad, se obtiene que la muestra necesaria para proyectar los datos

obtenidos a la poblacion es de 360 alumnos.

La seleccion se realizo de forma aleatoria, donde se emitio un comunicado enviado a
los correos institucionales de todos los alumnos matriculados en el segundo semestre de
2021. De esta manera, por decision personal, los alumnos interesados en la investigacion

aportaron con su respuesta.

Posterior al proceso de envio, se logra la recepcion de 363 respuestas.
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4.1.1 Datos sociodemogréficos

° Género

Tabla IV.1: Datos sociodemogréaficos separados por género

Género Cantidad de alumnos %
Femenino 219 60,33
Masculino 140 38,57
No Binarie 2 0,55
Homosexual Cis-Género 2 0,55

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico I11.1: Distribucion de los alumnos encuestados por género

60 -

g
(=1
1

% de encuestados
"o

0-

Femening

0,55

0,55

Masculino Homosexual Cis-Género

Fuente: Elaboracion propia

Mo binarie
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Edad

Tabla IV.2: Datos sociodemogréficos separados por edad

Edad (afios) Cantidad de alumnos %
18 35 9,64
19 40 11,01
20 44 12,12
21 35 9,37
22 31 8,53
23 28 7,71
24 34 9,37
25 24 6,61
26 19 5,23
27 20 5,50
28 14 3,85
29 4 1,10
30 7 1,92
31 1 0,28
32 2 0,55
33 2 0,55
34 3 0,82
35 2 0,55
36 4 1,10
37 3 0,82
38 3 0,82
40 2 0,55
42 1 0,27
43 1 0,27
44 1 0,27
48 1 0,27
50 1 0,27
57 1 0,27

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 111.2: Distribucién de los alumnos encuestados por edad
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Fuente: Elaboracién propia
° Facultad
Tabla 1V.3: Datos sociodemograficos separados por facultad
Facultad Cantidad de alumnos %

Facultad de Ciencias de la 57 15,4
Salud
Facultad de Ciencias Juridicas 21 5,8
y Sociales
Facultad de Humanidades y 48 13,2
Educacion
Facultad de Ingenieria 151 41,6
Facultad de Medicina 16 4.4
Facultad Tecnoldgica 46 12,7
Sede Vallenar 24 6,6

Fuente: Elaboracién propia
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Carrera

Tabla IV.4: Datos sociodemogréficos separados por carrera

Carrera
Construccion Civil
Derecho
Enfermeria
Geologia
Ingenieria Civil en Computacion e Informatica
Ingenieria Civil en Metalurgia
Ingenieria Civil en Minas
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Comercial
Ingenieria de Ejecucion en Administracion de
Empresas
Ingenieria de Ejecucion en Electricidad
Ingenieria de Ejecucion Industrial
Ingenieria de Ejecucion en Instrumentacion y
Automatizacion Industrial
Ingenieria de Ejecucion en Mantencién de Equipos
Industriales Mencién Mecénica
Ingenieria de Ejecucion en Minas
Kinesiologia
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion
Fisica
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion
General Bésica
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion
Parvularia
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Inglés
Licenciatura en Traductologia y Traductor e
Intérprete Inglés-Espafiol
Medicina
Nutricion y Dietética
Obstetricia y Puericultura
Psicologia
Técnico Universitario Auditor Contable y Tributario
Técnico Universitario en Administracion de
Empresas

Cantidad de alumnos
6
7
15
21
12
11
18
25
60
3

16
11
20
15

15

%
1,65
1,92
4,13
5,78
3,30
3,03
4,95
6,88

16,52
0,82

0,27

0,27

0,55
2,75
0,82

2,47

1,37

1,92
2,47

4,40
3,03
5,50
4,13
0,55
4,13
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Tabla 1V.5: Datos sociodemograficos separados por nivel académico del alumno

Técnico Universitario en Asistencia Judicial
Técnico Universitario en Asistente de Geologia
Técnico Universitario en Automatizacion Industrial
Técnico Universitario en Electricidad

Técnico Universitario en Energias Renovables y
Eficiencia Energética

Técnico Universitario en Instrumentacion y
Automatizacion Industrial

Técnico Universitario en Mantencion Mecanica de
Equipos Industriales

Técnico Universitario en Metalurgia

Técnico Universitario en Minas

Técnico Universitario en Prevencion de Riesgos

Trabajo Social

Fuente: Elaboracién propia

Nivel académico

N © ~N N

12

2,20
1,10
1,10
2,47
1,92

0,27

0,82

1,10

0,82

1,10
3,30

Debido a los recientes cambios de malla se han incorporado nuevas divisiones en

Nivel Cantidad de alumnos
100 109

200 67

300 53

400 53

500 59

600 20

700 2

Fuente: Elaboracién propia

%
30,03
18,46
14,60
14,60
16,25
5,51
0,55

carreras anuales o semestrales, por esta razén se ha agrupado a un nivel por afo.
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Comuna de residencia

Tabla IV.6: Datos sociodemogréficos separados por comuna donde reside el alumno

Comuna Cantidad de alumnos %
Arica 1 0,27
Calama 3 0,82
Caldera 16 4,40
Chafiaral 8 2,20
Copiap6 248 68,31
Coquimbo 1 0,27
Diego de Almagro 9 2,47
Freirina 4 1,10
Huasco 5 1,37
Ilapel 2 0,55
La Serena 3 0,82
Los Andes 1 0,27
Ovalle 3 0,82
Salamanca 2 0,55
Taltal 1 0,27
Tierra Amarilla 16 4,40

Vallenar 40 11,01

Fuente: Elaboracién propia



Gréfico 111.3: Distribucidn de los alumnos por comuna donde residen
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4.2 Analisis

4.2.1 Analisis Descriptivo
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Fuente: Elaboracién propia

68,31

60

En esta parte del capitulo de resultados y analisis se elaboré la descripcion de los

datos recopilados para cada una de las afirmaciones de la encuesta enviada al

alumnado. Para esto, se acudi6 al célculo de datos estadisticos como la moda, promedio

y desviacion estandar.
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Tabla 1V.7: Datos estadisticos de la dimension I: Apropiacion de conocimientos

. . . Desviacion
N° Afirmacion Moda | Promedio .
estandar
Conozco la condicion del medioambiente
Pl . 5 4,79 1,6024
en mi comuna.
Creo que es importante tomar en cuenta
P2 el efecto al medioambiente en mis 7 6,35 1,1833
actividades diarias.
Estoy preocupado por el cuidado del
P3 ) ) o ) 7 5,93 1,2069
medioambiente hacia mi comunidad.

P4 Conozco el término de sostenibilidad. 7 5,00 1,8245

Estoy contribuyendo con mis acciones al

P5 ] ) ] 5 5,32 1,2841
cuidado del medioambiente.
Como universitario, conozco los

P6 | Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 3,88 2,1603
(ODS).
He participado en eventos dentro y fuera
de la universidad en temas de

P7 o o 1 2,70 1,9083
sostenibilidad para beneficio de la
comunidad.
He observado acciones de la comunidad

P8 4 3,42 1,8602
universitaria en temas de sostenibilidad.

Fuente: Elaboracién propia

La primera dimensién sobre aplicacion de conocimientos obtiene un promedio de

4,674 y una desviacion estandar promedio de 1,629.
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Tabla IV.8: Datos estadisticos de la dimensidn 11: Relacion Universitaria

NO

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

Afirmacion Moda

En la universidad existe un instrumento

formal que dirija los procesos de 4
sostenibilidad en mi educacién.

En la universidad existe una unidad,

oficina o servicio de caracter técnico-
administrativo con dedicacion exclusiva

para los temas de sostenibilidad.

La universidad cuenta con redes de

colaboracidn institucional, empresarial o

social que definan proyectos sostenibles

donde intervengan los alumnos.

En la universidad se implementan lineas

de accion de sostenibilidad, como

cuidado del medioambiente, inclusion

social, cultura emprendedora, entre otros.

Las instalaciones de la universidad se

basan en criterios de sostenibilidad.

En la universidad existe una politica
medioambiental o de sostenibilidad que 4
impacte en la formacion sostenible.

Considero importante el tema de

sostenibilidad para la capacitacion,

desarrollo académico y profesional

universitario.

Considero que el tema de la

sostenibilidad esta incorporado en mi 4

universidad.

Fuente: Elaboracién propia

Promedio

3,672

3,416

3,815

4,207

3,716

3,700

5,846

3,953

Desviacién

estandar

1,5538

1,5752

1,5401

1,5728

1,6112

1,5682

1,5173

1,6902

En la segunda dimension sobre la relacion universitaria, da como resultado un

promedio de 4,041 y una desviacion estandar promedio de 1,579.
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Tabla IVV.9: Datos estadisticos de la dimension I11: Educacién Universitaria

NO

P17

P18

P19

P20

P21

p22

P23

P24

Afirmacion

En mi programa de estudio se incluyen
temas de sostenibilidad.

Los docentes, en mis clases hacen
énfasis en temas de sostenibilidad.
Los docentes generan propuestas de
atencion hacia la sostenibilidad.
Considero que se debe aplicar la
sostenibilidad en el desarrollo de mis
aprendizajes.

Considero que los docentes estan
preparados para impartir temas de
sostenibilidad en sus asignaturas.

La universidad propone, en forma
transversal, esquemas de educacion
sostenible.

Conozco que el cuerpo docente tiene
conformadas lineas de investigacion
referentes al manejo sostenible de los
recursos.

La universidad tiene impacto hacia el
sector social y productivo de temas de

sostenibilidad.

Fuente: Elaboracién propia

Promedio

3,736

4,061

3,857

5,846

4,573

3,843

3,623

4,143

Desviacién

estandar

1,9600

1,9144

1,8467

1,4483

1,7470

1,6285

1,7347

1,7052

Por otro lado, en la tercera dimension de educacion universitaria, se puede divisar

un promedio de 4,210 y una desviacion estandar promedio de 1,748.
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Tabla IV.10: Datos estadisticos de la dimension 1V: Impacto socioeconémico

NO

P25

P26

P27

Afirmacion Moda Promedio

La Universidad tiene vinculos con
organizaciones e instituciones que
impacten con proyectos sostenibles 4 4,149
en forma socioecondmica de la
sociedad.
Los proyectos sostenibles han
beneficiado de forma socioecondmica 4 5,074
a la sociedad.
Se requiere que las universidades
realicen proyectos que impacten a la
7 6,140
sociedad en aspectos sociales,
econémicos y ambientales.

Fuente: Elaboracién propia

Desviacién

estandar

1,5123

1,5494

1,2979

Por ultimo, en la cuarta dimension que trata sobre el impacto socioeconémico, se

tiene un promedio de 5,121 y una desviacion estandar promedio de 1,453.

4.2.2 Analisis por género

En esta parte se analizara como se distribuyen las puntuaciones de los estudiantes

por genero, en las afirmaciones mas relevantes para la investigacion.
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Grafico 1V.1: Analisis por género, P4. Conozco el término de sostenibilidad.
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Fuente: Elaboracién propia

En la pregunta N°4 de la primera dimension de apropiacion de conocimientos, se
percibe una mayor tendencia a si conocer el término de sostenibilidad, donde en la
respuesta de “completamente de acuerdo (7)” hay un mayor porcentaje del género
masculino con 31%. Lo sigue el género femenino con el 28%. El 50% (1) de los
estudiantes que se identifican con el género de homosexual cis-género opina también

estar completamente de acuerdo y el 100% (2) de los no binarie.

Por otra parte, en la opcion de “relativamente de acuerdo (5)” se encuentra el otro
estudiante perteneciente al género de homosexual cis-género, junto con el 23% del

género masculino y el 22% del género femenino.
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Grafico 1V.2: Analisis por género, P6. Como universitario, conozco los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)
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Fuente: Elaboracion propia

A diferencia de la pregunta N°4, en la pregunta N°6 se marca una diferencia donde
el mayor porcentaje del género masculino (29%) responde a estar completamente
desacuerdo con conocer los ODS. En cambio, una mayoria del género femenino (20%)
opina estar completamente de acuerdo a que, si tiene el conocimiento, en conjunto con
los dos estudiantes del género no binarie y uno del género homosexual cis-género. Pero
si sumamos los porcentajes entre los dos géneros predominantes (47%) hay un minimo

conocimiento por los ODS en la universidad.
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Grafico 1V.3: Analisis por género, 15. Considero importante el tema de la

sostenibilidad para la capacitacion, desarrollo académico y profesional universitario.
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Fuente: Elaboracién propia

A pesar del poco conocimiento por los ODS, los estudiantes se encuentran
completamente de acuerdo con que el tema de la sostenibilidad es importante para la
capacitacion, desarrollo académico y profesional universitario, con un 56% del género

femenino, 50% del género homosexual cis-género y 41% del género masculino.

Gréafico 1V.4: Analisis por género, P17. En mi programa de estudio se incluyen temas

de sostenibilidad
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Fuente: Elaboracién propia
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En la tercera dimension de educacidn universitaria, se expresa en la pregunta N°17
que el 26% del género femenino se encuentra completamente desacuerdo a que en su
programa de estudio se incluyen temas de sostenibilidad, mientras que el 20% lo
desconoce. Para el género masculino, un 19% estad completamente en desacuerdo y un
20% lo desconoce. Por ultimo, los géneros homosexual cis-género y no binarie se
encuentran divididos entre estar de acuerdo o en desacuerdo con la afirmacion
propuesta.

Gréfico IV.5: Analisis por género, P20. Considero que se debe aplicar la
sostenibilidad en el desarrollo de mis aprendizajes.

100% -

75% -

. Femenino

Homosexual Cis-Género

. Masculino

Mo binarie

55
50 50 2B

36
24
22
16 16
10
T
4
o N
n o in
4 5 B 7

1 2 3

50% -

Porcentaje (%)

o]
&1
pr:]
S
'

)
[

0% -

Fuente: Elaboracién propia

Otra afirmacion importante seria la nimero 20, donde se da a conocer la inquietud
de que se debe aplicar la sostenibilidad en el desarrollo de los aprendizajes de los
mismos alumnos. EI primer lugar en porcentajes en la opcion de completamente de
acuerdo esta el género femenino con 55%, seguido por un 50% de los géneros

homosexual cis-género y no binarie, y en altimo lugar el género masculino con 36%,
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ya que el resto de los estudiantes pertenecientes a este segmento opinan estar de

acuerdo (24%) o relativamente de acuerdo (22%).

Grafico 1V.6: Analisis por género, P27. Se requiere que las universidades realicen

proyectos que impacten a la sociedad en aspectos sociales, econémicos y ambientales
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En altimo lugar de este andlisis, se puede observar que la mayoria de las mujeres

(63%), hombres (52%) y el 100% de tanto el genero homosexual cis-género como el

género no binarie estdn completamente de acuerdo con que las universidades en general

necesitan realizar proyectos que impacten positivamente en aspectos sociales,

econdmicos y ambientales.

4.3 Resultados

A continuacidn, se presentan los resultados con mejor detalle a cada afirmacién y

dimension de la encuesta aplicada.
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4.3.1 Resultados de la dimensidn I: Apropiacion de conocimientos

Segun la codificacién asignada y al presentarse un promedio de 4,674 en este primer
item, no se alcanza a distinguir si los alumnos tienden al acuerdo o desacuerdo de las
afirmaciones como un todo, pero si se analizan los resultados de forma individual junto
con la moda y su frecuencia, se puede decir que el alumnado comparte una alta
preocupacion por el efecto de sus actividades diarias en el medioambiente y con el
cuidado de este en su comuna, aun asi, conocen relativamente la situacion de la
comuna. También, se destaca que se tiene poca participacion dentro y fuera de la
comunidad universitaria en temas de sostenibilidad. Si se posee un alto conocimiento
del término ‘sostenibilidad’, pero se conoce el minimo sobre los ‘Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)’. En lo que respecta a la desviacion estandar promedio,
da como resultado un nimero bajo de 1,629, lo cual significa que la mayor parte de los
datos de la muestra estdn agrupados cerca de su media, es decir, no hay una gran

dispersion.

4.3.2 Resultados de la dimensién 11: Relacién universitaria

Con respecto a la segunda dimensidn, se destaca la pregunta N° 15 donde se posee
gran consideracion por la importancia del tema de sostenibilidad para la capacitacion,
desarrollo académico y profesional. De igual manera, la desviacién estandar promedio
(1,579) resulta ser un nimero bajo y el promedio (4,041) alude a la indecisién o el poco

conocimiento que maneja el alumnado.

4.3.3 Resultados de la dimensién 111: Educacién universitaria

Con un promedio de 4,210 y una desviacién estandar promedio de 1,748, se aprecia
un escenario similar al anterior. No obstante, se puede adicionar que con una moda de
“7> en la pregunta N°20, el alumnado estd completamente de acuerdo en que la
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sostenibilidad debe incluirse en el desarrollo de sus aprendizajes. Existe un leve
acuerdo en que los profesores quienes imparten sus clases si hacen mero énfasis en la
tematica, pero holisticamente es una materia que no es incluida en sus programas de

estudio.

4.3.4 Resultados de la dimension IV: Impacto socioecondmico

Finalmente, la cuarta dimension refleja una necesidad en que las universidades
realicen proyectos que impacten a la sociedad en aspectos sociales, econdmicos y
ambientales. EI promedio es de un 5,121, lo que significa que se esta relativamente de
acuerdo con el item en general donde se llama a las universidades a crear vinculos con

organizaciones o instituciones externas para un impacto positivo en la sociedad.

4.4 Recomendaciones

En este enunciado se generaran recomendaciones para abarcar el Desarrollo Sostenible
en los lineamientos del plan estratégico de la Universidad de Atacama 2021-2025. Basado
en las materias que marcaron un debe de los resultados obtenidos de la encuesta aplicada,
al mismo tiempo, siguiendo los pilares del proyecto denominado ‘“Responsables,
Sostenibles y Universitarios” (RES2+U) de Lopez et al., (2018), ya expuesto en el
Capitulo 11, lo que se busca es incorporar la sostenibilidad no solo en el aprendizaje del
alumnado, sino también en el cuerpo académico y administrativo, como también en los

procesos cotidianos de la institucion.
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Tabla 1VV.11: Recomendaciones para los lineamientos del plan estratégico de la

Lineamientos del

plan estratégico

/Pilares RES2+U

Aprobar y aplicar
normativas que
conviertan a la

institucion en una

Universidad mas

sostenible.

Mejorar la eco-
eficiencia y avanzar
en la
desmaterializacion

de la Universidad.

Lineamiento
Estratégico 1:
Consolidar el
proceso de
formacion de capital
humano con calidad

y pertinencia.

Alinear los planes y
programas de las
carreras de la
universidad en
tematicas
sostenibles,
apuntando a un area
académica e
investigativa con

sello sostenible.

Generar una cultura
de la eco-eficiencia
hacia el alumnado
sobre el buen uso de
recursos de la

universidad

Lineamiento Estratégico
2: Desarrollar ciencia y
tecnologia altamente
competitiva y reconocida
a nivel regional, nacional
e internacional para
avanzar hacia una

universidad compleja.

Entregar las
herramientas necesarias
a los departamentos y
centros investigativos de
la universidad para
alinear sus propuestas de
valor con el Desarrollo
Sostenible, asumiendo
asi un compromiso de
avanzar a una
universidad sostenible en

todas sus areas.

Desarrollar la
investigacion dentro de
la universidad para
avanzar a la
desmaterializacién con

mayor rapidez.

Universidad de Atacama.

Lineamiento
Estratégico 3:
Fortalecer el
posicionamiento de la
universidad en su
entorno, generando
vinculos colaborativos
entre los actores
publicos y privados de

la sociedad.

Instaurar un
laboratorio de
desarrollo de politicas
publicas, con el fin de
colaborar con
entidades como los
municipios, gobierno
regional, otras
entidades publicas y
empresas privadas,
generando con este
laboratorio la
experiencia de crear y
desarrollar politicas en
pos de la

sostenibilidad regional

Influir a otros actores
publicos o privados en
el ambito de la

desmaterializacion

Lineamiento Estratégico
4: Fortalecer la gestion
institucional,
considerando el
mejoramiento de las
capacidades de los
procesos estratégicos y
de apoyo, para brindar el
soporte adecuado al
desarrollo sostenible de
las distintas areas de la

universidad.

Establecer la creacién y
el funcionamiento de la
Unidad de Sostenibilidad
de la Universidad de
Atacama, la cual tenga
como finalidad encausar
el Desarrollo Sostenible
en la casa de estudios,
sus académicos y

funcionarios.

Apuntar a la
digitalizacion de
procesos académicos-
administrativos e
implementar el ahorro de
recursos materiales y de
energia (uso de papeles,
iluminacion, aire
acondicionado, uso del
agua), y generar un
menor impacto al medio

ambiente.
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Urbanismo,
ordenacion y gestion
del medio y
patrimonio urbanos

de la universidad.

Movilidad

sostenible.

Concienciacién y
sensibilidad
ambiental de la
comunidad

universitaria.

Sostenibilidad
ambiental como
objeto de estudio en
los programas
académicos, la
investigacion y
transferencia de

conocimiento.

Establecer en las
asignaturas
electivas planes de
vinculacién (con
entidades vecinales,
centros
comunitarios, etc.) y
desarrollo

territorial.

Ofrecer una gama
de charlas y
seminarios abiertos
entornoa la
sostenibilidad y
temas contingentes,
tanto para el
estudiantado como
para la comunidad

en general.

Crear campafas de
concienciacion y
sensibilizacion
medioambiental
para el aprendizaje
de la comunidad

universitaria.

Asegurar la oferta
de profesionales de
calidad, en
coherencia con la
sostenibilidad en el
proceso de
ensefianza en todos
los niveles de

formacion.

Desarrollar planes
investigativos replicables
en las comunidades de
rodean a la casa de
estudios (huertos
sostenibles, talleres de
emprendimiento social,
reciclaje para el

emprendimiento, etc.)

Siguiendo el concepto de
movilidad sostenible
como el mejorar la
calidad en el
desplazamiento de las
personas, se debe
investigar y mejorar los
combustibles
alternativos y el como
incorporar las energias
renovables no
convencionales para
minimizar el impacto
ambiental y social desde

la universidad.

Fomentar y divulgar la
informacion recabada en
el area de investigacion

sostenible.

Generar indices de
sostenibilidad dentro de

la universidad.

Realizar proyectos que
impacten a la sociedad
en aspectos sociales,
econémicos y

ambientales

Desarrollo de
iniciativas que
promuevan el cambio
de actitudes dentro y
fuera de la comunidad
universitaria. Teniendo
en cuenta las

necesidades sociales.

Tomar una iniciativa
focalizada en aspectos
ambientales y de
participacion del
alumnado en
propuestas de mejora

en la universidad.

Seguir programas
sostenibles ya
incorporados en otras
universidades de Chile
para implementarlos
dentro de la
Universidad de

Atacama y la region.

Reorientar los flujos de
capital hacia las
inversiones sostenibles e
incluir la sostenibilidad
como parte de la gestion
del riesgo (entendiendo
que al no hacerlo genera
un riesgo para el capital
invertido).

Destinar fondos mirando
la casa de estudios como
una inversion sostenible,
aumentando areas verdes
de uso publico,
generando espacios de
recreacion y reciclaje,
con los cuales no solo la
comunidad universitaria
se beneficiaria, sino que
también la comunidad
copiapina, ya que estos
espacios son abiertos a

todas las personas.

Fomentar y divulgar
medidas sostenibles en la
gestion institucional y
SuS procesos

estratégicos.

Fortalecer en perspectiva
de aprendizaje y
conocimiento, la
inclusion de
herramientas y
mecanismos para
avanzar en el aprendizaje
del desarrollo sostenible
en alumnos y

académicos.

Fuente: Elaboracion propia, basado en modelo del proyecto RES2+U, Lopez et al., (2018).
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Un elemento importante, previo a tomar en consideracion una decision o

recomendacién para finalmente ejercerla, es saber donde se esta inserto y qué recursos

hay disponibles para continuar, asi no partir deliberadamente de una idea sin un

diagnoéstico. Un proceso de decision no se desarrolla solamente a nivel estratégico o en la

direccion més alta de la organizacion, sino que se debe llegar a todos los niveles (Wiig,

2003). Por esta razdn, se propone la siguiente metodologia para el diagnéstico de variables

del entorno universitario del modelo de universidad sostenible de Martinez et al., (2010).

Tabla IV.12: Proceso metodoldgico para el diagndstico de variables del entorno

universitario del modelo de universidad sostenible para la Universidad de Atacama.

Etapa

Primera

etapa

Segunda
Etapa

Tercera

etapa

Factores
a) ldentificar los actores claves y stakeholders de la Universidad de Atacama que influiran
en los cambios que se evalUan.
b) Determinar un criterio para estos actores y stakeholders.
c) Determinar los problemas y necesidades en materia de sostenibilidad dentro de la
institucion. Es aqui donde la encuesta aplicada en esta investigacion tomaria un rol
importante al dar respuesta a las necesidades en materia del ODS N°4.,

d) Jerarquizar los problemas, metas y objetivos obtenidos.

a) Desarrollar un inventario, evaluacion y diagndstico social, fisico y econémico del
entorno.

b) Identificar las restricciones para el logro de objetivos, ya sean impedimentos
financieros, en ambito de espacios terrenales, tecnologia o investigacion.

c) Buscar alternativas y seleccionar las soluciones méas dptimas para hacer frente a las

restricciones encontradas.

a) Disefiar y poner en préactica estrategias para llevar a cabo los objetivos planteados.
b) Programar acciones, proyectos, alternativas de solucion, control y seguimiento.
c) Controlar sisteméaticamente y mejorar de forma continua en materia de sostenibilidad

ambiental y los ODS.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULOV.  Conclusiones

De la presente investigacion, cuyo propdsito era estudiar la percepcion en
sostenibilidad guiada bajo las metas 4.4 y 4.7 del ODS N° 4 de educacién que busca
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, en los estudiantes diurnos de
pregrado en jornada diurna de la Universidad de Atacama. Para lograr este objetivo se
utilizé una encuesta llamada “Evaluacion para la formacion en sostenibilidad en la
educacion superior” (Martinez, et al. 2019), la cual consta de 27 afirmaciones separadas

en 4 dimensiones.

La percepcion de los estudiantes fue medida desde 4 &reas (dimensiones), apropiacion
de conocimientos, relacion universitaria, educacion universitaria e impacto

socioeconomico de la sostenibilidad en instituciones de educacion superior.

La poblacién de alumnos regulares en pregrado con jornada diurna el segundo semestre
de 2021 fue de 5625 alumnos. Trabajando un 95% de confiabilidad, porcentaje utilizado
para los estudios del area de las ciencias sociales, se obtuvo que la muestra a encuestar era

de 360 alumnos. En el proceso de muestreo se logré recopilar datos de 363 alumnos.

Mediante el analisis descriptivo de los datos, se ha logrado llegar a las siguientes

conclusiones:

° En relacién con la primera dimension, es decir, analisis de la apropiacion de
conocimientos que tienen los estudiantes de la Universidad de Atacama al concepto
de sostenibilidad y a la mirada que tienen de su entorno mas cercano. Esta posee un
promedio de 4,67 y una desviacion estandar de 1,63, lo que muestra la gran
dispersion de puntuaciones otorgadas a las respectivas afirmaciones. A nivel
universidad, se puede concluir que aproximadamente dos tercios de la poblacién no
conoce el término sostenible, a pesar de que un 66% de la poblacion considera que

es necesario tomar en cuenta los efectos del medioambiente en su vida diaria.

° En la dimension de relacion universitaria se evidencia que los datos se agrupan en

su mayoria en el centro, es decir hay un desconocimiento mayoritario sobre como
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la universidad aborda los temas de sostenibilidad, en cuanto a tener
institucionalizado el término y si este se encuentra enraizado en los lineamientos de
la universidad, a pesar de esto el 50% de la poblacién encuestada considera que
es importante el tema de sostenibilidad para la capacitacion, desarrollo académico

y profesional universitario.

Para la dimension de educacidén universitaria se genera una situacion bastante
similar a la ocurrida en la dimension anterior, hay un gran porcentaje de estudiantes
que anuncia desconocimiento con respecto a cémo es que la universidad aplica el
concepto sostenibilidad en sus planes académicos y en su infraestructura, sumado a
esto aproximadamente un cuarto de la muestra indica que en sus planes académicos
no se incluyen temas en el area de sostenibilidad y a su vez el 47% considera que

se deberian aplicar temas de sostenibilidad en sus asignaturas.

En relacion a la altima dimensién que indica informacion de la percepcion de los
estudiantes en cuanto a los aspectos socioeconomicos involucrados en la
sostenibilidad en la Universidad de Atacama un 60% de la muestra indica que se
requieren que la universidad realice proyectos que impacten a la sociedad en
aspectos sociales, econdmicos y ambientales, sin embargo se indica también que un
tercio de la poblacion no sabe si la universidad cuenta con proyectos que sostenibles
que impacten de manera socioeconomica al entorno en el que se desarrolla la

universidad.

En otra perspectiva, dados los resultados obtenidos y la teoria aplicada podemos

concluir que en estos momentos el estudiantado posee conocimientos en materia de

sostenibilidad, aun asi, no son los suficientes para fomentar el Desarrollo Sostenible a

nivel laboral, en este contexto queda la sensacion de que la Universidad de Atacama se

encuentra al debe en cuanto a su formacién académica en el &rea de sostenibilidad, de esta

manera se responde a la primera pregunta planteada en la metodologia que habla sobre

cuél es la manera que los propios estudiantes se ven en cuanto a su formacion en materia

de sostenibilidad.
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Con respecto, a la segunda pregunta planteada en el capitulo de metodologia, es
necesario que se tomen acciones en torno a la ecuacion que se conjuga en el escenario
actual en el que se presenta este estudio. Desde el punto de vista del estudiantado, se
entiende que es necesario desde la universidad una modificacion en los planes acadéemicos
que integren la sostenibilidad de manera tal que todos los futuros profesionales de la
Universidad de Atacama, en todas sus areas de formacion puedan conocer, fomentar y
divulgar el Desarrollo Sostenible, asi aplicarlo en su vida laboral y vida diaria, generando
que este sea un sello institucional para los estudiantes, también se recalca que asi como se
deben incorporar asignaturas sobre sostenibilidad también la universidad desde sus
cimientos debe ser una institucién sostenible, en cuanto a tener una infraestructura
adecuada para todos los estudiantes, funcionarios y académicos de la universidad. Por este
motivo se han incorporado recomendaciones para que la universidad pueda integrar la

sostenibilidad en todos sus niveles y areas dentro de la institucion.

Considerando que en este trabajo se replicaron modelos propuestos por otras
universidades para integrar la sostenibilidad en instituciones de educacion superior, es
posible replicar el estudio siempre y cuando el micro y macroentorno de la universidad lo

condicione.

La tesis presentada a lo largo de estas paginas revela el interés que tienen los
estudiantes por aprender y expresar sus conocimientos en las diversas areas aprendidas a

lo largo de los horizontes de su formacion académica.
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VII. Glosario

CAF. Banco del Desarrollo de América Latina.

CERs. Reducciones Certificadas de Emisiones o Certified Emission Reduction. Certifica

de que una tonelada de diéxido de carbono (C0,) no ha sido emitida a la atmésfera.
CEPAL. Comision Econémica para América Latina y el Caribe.

CIE. Comercio Internacional de Emisiones.

CODS. Centro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible para América Latina y el Caribe.
EDS. Educacion para el Desarrollo Sostenible.

EUR-Lex. Pasarela online al Derecho de la UE. Proporciona acceso a los documentos

juridicos oficiales de la UE con libre acceso.

GEI. Gases de Efecto Invernadero.

GTA. Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea General.
IC. Implementacion Conjunta.

IES. Institucion de Educacion Superior.

IPCC. Intergovernmental Panel on Climate Change o Grupo Intergubernamental de

Expertos sobre el Cambio Climatico.

MDL. Mecanismo de Desarrollo Limpio.

MMA. Ministerio de Medio Ambiente.

MINECON. Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

MINREL. Ministerio de Relaciones Exteriores.

NDC. Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.

OCDE. Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
ODM. Objetivos de Desarrollo del Milenio.
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ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OIE. Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO.
OIT. Organizacion Internacional del Trabajo.

ONU. Organizacion de las Naciones Unidas.

OMM. Organizacion Meteorologica Mundial.

PBL. Agencia de Evaluacion Ambiental de los Paises Bajos 0, por su sigla en holandés

Planbureau voor de Leefomgeving.

PE. Parlamento Europeo.

RED. Reporte de Economia y Desarrollo del Banco de Desarrollo de América Latina.
RES2+U. Proyecto “Responsables, Sostenibles y Universitarios” de la UPM.

SCE. Sistema de Comercio de Emisiones.

SDSN Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible.

TBL. Triple Bottom Line (o Triple Resultado).

UE. Unidn Europea.

UN. Naciones Unidas.

UNESCO. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura.

UNFCCC. Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.
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IX. AnNexos

Anexo NC°1: Lineamiento Estratégico 4 de la Universidad de Atacama: Fortalecer la

gestion institucional, considerando el mejoramiento de las capacidades de los procesos

estratégicos y de apoyo, para brindar el soporte adecuado al desarrollo sostenible de las

distintas areas de la universidad.

Perspectiva

Procesos

Aprendizaje y
crecimiento

Objetivos

Consolidar el
sistema integral
de
aseguramiento
de la calidad.

Desarrollar una
cultura
institucional en
planificacion y
analisis
estratégico
propiciando la
mejora continua.

Fortalecer los
sistemas de
informacion
integrados de
apoyo a la toma
de decisiones en
todos los niveles
de gestion.

Desarrollar y
fortalecer las
competencias
del personal
académico y
administrativo.

Descripcion del Objetivo

Este objetivo busca
implementar acciones
concretas que faciliten la
instalacion a nivel
institucional del proceso
de autoevaluacion
institucional y por
carreras, favoreciendo el
mejoramiento continuo
de los procesos en una
vision sistémica e
integral.

Propiciar el desarrollo
integral y arménico de
las distintas areas
misionales del proyecto
educativo institucional,
favoreciendo la
articulacién e integracion
de los distintos
mecanismos para la
mejora continua.

Este objetivo busca
fortalecer los sistemas de
informacién a nivel
institucional, con el
propésito de que
contribuyan con la
entrega de informacion
necesaria y oportuna para
la toma de decisiones al
interior de las unidades
de la universidad.

Este objetivo busca
asegurar el desarrollo de
competencias,
capacidades y
conocimientos de los
funcionarios y
académicos de la
universidad.

Lineamientos

a) Fortalecimiento de
las capacidades,
procesos y
mecanismos de
autoevaluacion y
acreditacion
institucional.

b) Generacion de una
cultura de
aseguramiento de la
calidad en la UDA
acorde al SIAC.

c) Implementacién y
control del SIAC en
todos los niveles de la
institucion.

Fortalecimiento de los
procesos de
planificacion
estratégica, analisis
institucional y mejora
continua.

a) Planificar, disefiar e
implementar modelo
de virtualizacion de
actividades
académicas y
administrativas de la
UDA.

b) Normalizacién de
los datos
institucionales.

c) Integracién de los
sistemas de
informacion
institucionales.

Desarrollar
permanentemente las
competencias del
personal no académico
de la UDA.

Coordinador

Direccion de

Aseguramiento

de la Calidad.

Direccion de
Desarrollo
Institucional.

Vicerrectoria
de Asuntos
Econémicos y
Gestion
Institucional

Vicerrectoria
de Asuntos
Econ6émicos y
Gestion
Institucional.

Indicadores
Estratégicos

Efectividad
Institucional.

Desarrollo
Institucional.

Requerimientos
solucionados
desde
plataformas
virtuales

Competencias
del personal
desarrollado.
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Aprendizaje y
crecimiento

Sostenibilidad

Fortalecer los
procesos de
inclusion
educativa,
accesibilidad
universal y
perspectiva de
género.

Procurar la
sostenibilidad
financiera
institucional,
optimizando la
disponibilidad y
uso de los
recursos
financieros e
infraestructura

Este objetivo busca
generar y fortalecer
mecanismos y acciones
articuladas y sistematicas
para avanzar hacia la
transversalizacion de la
inclusion educativa,
accesibilidad universal y
la perspectiva de género
en contextos
universitarios
interculturales, en todos
los &mbitos de las areas
de docencia,
investigacion,
vinculacioén y gestién que
enmarcan el quehacer
universitario.
Considerando la
consolidacion,
funcionamiento y
actualizacion constante
de las estructuras
organicas pertinentes.

Este objetivo busca
asegurar mecanismos y
acciones de todas las
unidades, que
contribuyan a la
diversificacion de
recursos al interior de la
institucion, con la
finalidad de que esta
pueda asegurar su
permanencia en el
tiempo. Asimismo, este
objetivo tiene por
prop6sito implementar
mecanismos claros en la
distribucién de recursos a
las distintas unidades, de
tal manera de garantizar
los recursos necesarios
para el quehacer
académico y
administrativo de la
Universidad

a) Desarrollar
competencias de la
comunidad
universitaria a través
de la entrega de
conocimientos y
herramientas en
materias de inclusién.
b) Concientizar y
Sensibilizar la
instituciéon en materias
de inclusién.

c) Fortalecer la
infraestructura en los
campus de la
Universidad, segin
Decreto N°50 del
Ministerio de Vivienda
y Urbanismo.

d) Sensibilizar en
tematicas de
Perspectiva de Género
y Enfoque de
Derechos Humanos en
la Comunidad
Universitaria.
Concientizacion de
dindmicas de violencia
de género, acoso y/o
discriminacion en la
comunidad
universitaria.
Fortalecer los
conocimientos en
tematicas de
perspectiva de género
yD.D.HH.enla
comunidad
universitaria.

a) Desarrollar e
Implementar
mecanismos de
Control Financiero
Institucional.

b) Fortalecer la
diversificacion de
ingresos distinto a los
aranceles de docencia
de pre y posgrado.

Fuente: Elaboracién propia

Vicerrectoria
de Asuntos
Econémicos y
Gestion
Institucional.

Vicerrectoria
de Asuntos
Econémicos y
Gestion
Institucional.

Requerimientos
solucionados
desde
plataformas
virtuales.

-Liquidez
Corriente.
-Resultado
operacional.
-Leverage total.

91



Anexo N°2: Descripcion de la poblacion: Facultades y carreras

Facultad de Ciencias de la Salud:

Enfermeria
Kinesiologia
Nutricion y Dietética

Obstetricia y Puericultura

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales:

Derecho

Trabajo Social

Facultad de Humanidades y Educacion:

Licenciatura en Traductologia y Traductor e Intérprete Inglés-Espariol
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion Fisica
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion General Basica
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion Parvularia
Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Inglés

Psicologia

Facultad de Ingenieria:

Geologia
Ingenieria Civil en Computacion e Informatica
Ingenieria Civil en Minas
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° Ingenieria Civil en Metallrgica
° Ingenieria Civil Industrial

° Ingenieria Comercial

Facultad de Medicina:

° Medicina

Facultad Tecnologica:

° Construccion Civil

e  Técnico Universitario Auditor Contable y Tributario

e  Técnico Universitario en Administracion de Empresas

e  Técnico Universitario en Electricidad

e  Técnico Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
e  Técnico Universitario en Instrumentacion y Automatizacion Industrial
e  Técnico Universitario en Mantencion Mecénica de Equipos Industriales
e  Técnico Universitario en Metalurgia

e  Técnico Universitario en Minas

Sede Vallenar:

° Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Empresas
° Ingenieria de Ejecucion en Electricidad

° Ingenieria de Ejecucion en Instrumentacion y Automatizacion Industrial

Ingenieria de Ejecucion en Mantencion de Equipos Industriales Mencion
Mecénica

° Ingenieria de Ejecucion en Minas

Ingenieria de Ejecucion Industrial

Técnico Universitario en Administracién de Empresas
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Tecnico Universitario en Asistencia Judicial

Tecnico Universitario en Asistente de Geologia

Tecnico Universitario en Automatizacion Industrial

Tecnico Universitario en Mantencion Mecanica en Equipos Industriales
Tecnico Universitario en Metalurgia

Técnico Universitario en Minas

Técnico Universitario en Prevencion de Riesgos
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Anexo N°3: Modificaciones realizadas para adaptar los items a afirmaciones de los

estudiantes en el contexto de la Universidad de Atacama.

NO

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

Pregunta

¢Conoces la condicién del medioambiente en tu

localidad?

¢ Crees que es importante tomar en cuenta el efecto al
medioambiente en tus actividades diarias?

¢Estas preocupado por el cuidado del medioambiente
hacia tu comunidad?

¢Conoces el término de sostenibilidad?

¢Estas contribuyendo con tus acciones al cuidado del

medioambiente?

Como universitario, ¢tienes claros los objetivos de la

sostenibilidad?

¢Has participado en eventos dentro y fuera de la
universidad en temas de sostenibilidad para beneficio
de la comunidad?

¢Has observado acciones de la comunidad
universitaria en temas de sostenibilidad?

¢Sabes si en la universidad existe un instrumento
formal que dirija los procesos de sostenibilidad en tu
educacion?

¢Existe en tu institucion una unidad, oficina o
servicio de caracter técnico-administrativo con
dedicacion exclusiva para los temas de
sostenibilidad?

Afirmacion
Conozco la condicion del medioambiente en mi

comuna.

Creo que es importante tomar en cuenta el efecto al

medioambiente en mis actividades diarias.

Estoy preocupado por el cuidado del

medioambiente hacia mi comunidad.

Conozco el término de sostenibilidad.

Estoy contribuyendo con mis acciones al cuidado
del medioambiente.

Como universitario, conozco los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

He participado en eventos dentro y fuera de la
universidad en temas de sostenibilidad para
beneficio de la comunidad.

He observado acciones de la comunidad
universitaria en temas de sostenibilidad.

En la universidad existe un instrumento formal que
dirija los procesos de sostenibilidad en mi
educacion.

En la universidad existe una unidad, oficina o
servicio de cardcter técnico-administrativo con
dedicacion exclusiva para los temas de
sostenibilidad.
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P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

En tu institucién, ¢sabes si cuenta con redes de
colaboracidn institucional, empresarial o social que
definan proyectos sostenibles donde intervengan los

alumnos?

¢Se implementan en tu universidad lineas de accion
de sostenibilidad como cuidado del medioambiente,

inclusion saocial, cultura emprendedora, entre otros?

¢Las instalaciones de la institucion educativa se
basan en criterios de sostenibilidad?

¢Existe una politica medioambiental o de

sostenibilidad de la institucién educativa que impacte

en la formacion sostenible?

¢Consideras importante el tema de sostenibilidad
para la capacitacion, desarrollo académico y
profesional universitario?

¢Consideras que el tema de la sostenibilidad esta
incorporado a tu universidad?

En tu programa de estudio, ¢incluyen temas de
sostenibilidad?

Los docentes, en sus clases, ¢hacen énfasis en temas
de sostenibilidad?

¢Los docentes generan propuestas de atencion hacia
la sostenibilidad?

¢Consideras que se debe aplicar la sostenibilidad en
el desarrollo de tus aprendizajes?

La universidad cuenta con redes de colaboracion
institucional, empresarial o social que definan
proyectos sostenibles donde intervengan los

alumnos.

En la universidad se implementan lineas de accion
de sostenibilidad, como cuidado del
medioambiente, inclusién social, cultura

emprendedora, entre otros.

Las instalaciones de la universidad se basan en
criterios de sostenibilidad.

En la universidad existe una politica
medioambiental o de sostenibilidad que impacte en
la formacion sostenible.

Considero importante el tema de sostenibilidad
para la capacitacion, desarrollo académico y
profesional universitario.

Considero que el tema de la sostenibilidad esta
incorporado en mi universidad.

En mi programa de estudio se incluyen temas de
sostenibilidad.

Los docentes, en mis clases hacen énfasis en temas
de sostenibilidad.

Los docentes generan propuestas de atencion hacia
la sostenibilidad.

Considero que se debe aplicar la sostenibilidad en
el desarrollo de mis aprendizajes.
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P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

¢Consideras que los docentes estan preparados para

impartir temas de sostenibilidad en las asignaturas?

¢La institucion propone, en forma transversal,

esquemas de educacion sostenible?

¢Conoces si el cuerpo docente tiene conformadas
lineas de investigacion referentes al manejo

sostenible de los recursos?

¢La universidad tiene impacto hacia el sector social y

productivo de temas de sostenibilidad?

¢Tiene la Universidad vinculos con organizaciones e
instituciones que impacten con proyectos sostenibles
en forma socioecondmica de la sociedad?

¢Los proyectos sostenibles han beneficiado de forma
socioeconémica a la sociedad?

¢Se requiere que las universidades realicen proyectos
que impacten a la sociedad en aspectos sociales,
econémicos y ambientales?

Considero que los docentes estan preparados para

impartir temas de sostenibilidad en sus asignaturas.

La universidad propone, en forma transversal,

esquemas de educacion sostenible.

Conozco que el cuerpo docente tiene conformadas
lineas de investigacion referentes al manejo

sostenible de los recursos.

La universidad tiene impacto hacia el sector social
y productivo de temas de sostenibilidad.

La Universidad tiene vinculos con organizaciones e
instituciones que impacten con proyectos
sostenibles en forma socioecondmica de la
sociedad.

Los proyectos sostenibles han beneficiado de forma
socioecondémica a la sociedad.

Se requiere que las universidades realicen
proyectos que impacten a la sociedad en aspectos
sociales, econémicos y ambientales.

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo N°4: Modificaciones realizadas en términos para adaptar los items al contexto de

la Universidad de Atacama.

NO

P1

P2

P3

P5

P6

P12

P14

Pregunta original
¢Conoces la condicién del ambiente en tu

localidad?

¢Crees que es importante tomar en cuenta el

efecto al ambiente en tus actividades diarias?

¢Estas preocupado por el cuidado del
ambiente hacia tu comunidad?

¢Estas contribuyendo con tus acciones al

cuidado del ambiente?

Como universitario, ¢conoces los objetivos

de sostenibilidad?

¢Se implementan en tu plantel lineas de
accion de sostenibilidad como cuidado del
ambiente, inclusion social, cultura

emprendedora, entre otros?

¢Existe una politica ambiental o de

sostenibilidad de la institucion educativa que

impacte en la formacion sostenible?

Adaptacion
¢Conoces la condiciéon del medioambiente en tu

localidad?

¢ Crees que es importante tomar en cuenta el
efecto al medioambiente en tus actividades
diarias?

¢Estas preocupado por el cuidado del

medioambiente hacia tu comunidad?

¢Estas contribuyendo con tus acciones al

cuidado del medioambiente?

Como universitario, ¢conoces los Objetivos de

Desarrollo Sostenibilidad?

¢Se implementan en tu universidad lineas de
accion de sostenibilidad como cuidado del
medioambiente, inclusion social, cultura

emprendedora, entre otros?

¢Existe una politica medioambiental o de
sostenibilidad de la institucion educativa que

impacte en la formacion sostenible?

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo N°5: Operacionalizacion de la “Encuesta sobre la formacion en sostenibilidad en

estudiantes de la Universidad de Atacama”

Dimensiones

Datos

Sociodemograficos

Apropiacion de

Conocimientos

Relacion Universitaria

P3

P4
P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Afirmaciones
Correo
Edad
Género
Facultad a la que pertenece
Carrera que cursa en la universidad
Nivel en el cual te encuentras
Comuna en la cual reside
Conozco la condicién del medioambiente en mi comuna.
Creo que es importante tomar en cuenta el efecto al medioambiente en
mis actividades diarias.
Estoy preocupado por el cuidado del medioambiente hacia mi
comunidad.
Conozco el término de sostenibilidad.
Estoy contribuyendo con mis acciones al cuidado del medioambiente.
Como universitario, conozco los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).
He participado en eventos dentro y fuera de la universidad en temas
de sostenibilidad para beneficio de la comunidad.
He observado acciones de la comunidad universitaria en temas de
sostenibilidad.
En la universidad existe un instrumento formal que dirija los procesos
de sostenibilidad en mi educacion.
En la universidad existe una unidad, oficina o servicio de caracter
técnico-administrativo con dedicacion exclusiva para los temas de
sostenibilidad.
La universidad cuenta con redes de colaboracion institucional,
empresarial o social que definan proyectos sostenibles donde
intervengan los alumnos.
En la universidad se implementan lineas de accion de sostenibilidad
como cuidado del medioambiente, inclusion social, cultura

emprendedora, entre otros.
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P13

P14

P15

P16

P17
P18
P19

P20

Educacion P21

Universitaria

P22

P23

P24

P25

Impacto
Socioeconémico P26

P27

Las instalaciones de la universidad se basan en criterios de
sostenibilidad.

En la universidad existe una politica medioambiental o de
sostenibilidad que impacte en la formacién sostenible.

Considero importante el tema de sostenibilidad para la capacitacion,
desarrollo académico y profesional universitario.

Considero que el tema de la sostenibilidad esta incorporado en mi
universidad.

En mi programa de estudio se incluyen temas de sostenibilidad.

Los docentes, en mis clases hacen énfasis en temas de sostenibilidad.
Los docentes generan propuestas de atencion hacia la sostenibilidad.
Considero que se debe aplicar la sostenibilidad en el desarrollo de mis
aprendizajes.

Considero que los docentes estan preparados para impartir temas de
sostenibilidad en sus asignaturas.

La universidad propone, en forma transversal, esquemas de educacion
sostenible.

Conozco que el cuerpo docente tiene conformadas lineas de
investigacién referentes al manejo sostenible de los recursos.

La universidad tiene impacto hacia el sector social y productivo de
temas de sostenibilidad.

La Universidad tiene vinculos con organizaciones e instituciones que
impacten con proyectos sostenibles en forma socioeconémica de la
sociedad.

Los proyectos sostenibles han beneficiado de forma socioeconémica a
la sociedad.

Se requiere que las universidades realicen proyectos que impacten a la

sociedad en aspectos sociales, econdmicos y ambientales.

Fuente: Elaboracién propia a partir del instrumento para evaluar la formacién en sostenibilidad

en estudiantes de educacion superior de Martinez y Juarez (2019)
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