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Resumen

El proposito de esta tesis de pregrado fue investigar y determinar la posible
correlacion existente entre las variables de trayectoria laboral y bienestar psicolégico.
Adoptando una metodologia cuantitativa con disefio transversal correlacional que
permitiera analizar la relacién entre ambas variables. EI muestreo de tipo no
probabilistico integrado por 70 docentes de distintos establecimientos educacionales
publicos y privados de ensefianza basica y media de la regidon de Atacama. Se aplico
la escala de bienestar psicoldgico BIEPS-A conjuntamente con la escala de percepcion
de la trayectoria laboral, la cual fue meticulosamente disefiada por el académico e
investigador Ricardo Jorquera (2023) y sometida posteriormente a pruebas de
validacion. Los datos fueron analizados en base al programa estadistico SPSS 23,
utilizando estadisticos descriptivos, analisis de correlacién de Spearman y coeficiente
de Cronbach. Obteniendo como resultado una correlacion positiva y significativa entre
las variables trayectoria laboral y bienestar psicolégico. Asi como una confiabilidad
en el instrumento disefiado para medir la trayectoria laboral. En la discusion y
conclusién, se presentan los hallazgos principales obtenidos, ademéas de analizar e
interpretar en funcion de las hipétesis establecidas, proporcionando recomendaciones
en base a los hallazgos de la investigacion.

Palabras claves: Bienestar psicoldgico, trayectoria laboral



Abstract

The purpose of this undergraduate thesis was to investigate and determine the possible
correlation between the variables of labor trajectory and psychological well-being.
Adopted a quantitative methodology with a cross-sectional correlational design that
allowed analyzing the relationship between both variables. The sampling of non-
probabilistic type integrated by 70 teachers from different public and private
educational establishments of elementary and secondary education of the Atacama
Region, Chile. The BIEPS-A scale of psychological well-being was applied with the
perception of the labor trajectory scale, which was meticulously designed by the
academic and researcher Ricardo Jorquera (2023) and subsequently subjected to
validation tests. The data were analyzed with the statistical program SPSS 23, using
descriptive statistics, Spearman’s correlation analysis and Cronbach's coefficient. As a
result, a positive and significant correlation was obtained between the variables of
labor trajectory and psychological well-being. As well as a reliability in the instrument
designed to measure the labor trajectory. In the discussion and conclusion, the main
findings obtained are presented, in addition to analyzing and interpretation according
to the hypotheses established, providing recommendations based on the research
findings.

Keywords: Psychological well-being, labor trajectory



Capitulo I Introduccion

La presente investigacion corresponde a la tesis para la obtencion del titulo
profesional de Psicologo y al grado de Licenciado en Psicologia, de la carrera de
Psicologia de la Universidad de Atacama.

Las Trayectorias Laborales han sido definidas en varias ocasiones, llegando
generalmente al mismo significado: Serie de eventualidades de trabajo que trazan en
el tiempo un itinerario considerado ya sea de avance, retroceso 0 estancamiento
(L6pez-Roldan et al. 2011).

Tomando en cuenta la definicion anterior, es preciso mencionar que la carrera
docente ciertamente no es cronolégica, los docentes en el ejercicio de su profesion van
experimentando diversas etapas, variando por factores externos tales como traslados,
ascensos, acontecimientos en el trabajo, ademas de experiencias y factores personales
(Zysberg y Maskit, 2017). En la actualidad, el desarrollo profesional de los docentes
latinoamericanos se encuentra sujeto a variantes que han de facilitar u obstaculizar su
avance profesional, relacionados con el quehacer profesional, clima de trabajo,
jerarquias en el trabajo, legislacién laboral, salario, entre otros (Mufioz et al. (2013).
Produciendo como consecuencia, la continuidad o el impulso de la carrera profesional
de los docentes o, contrariamente, su degeneracion y estancamiento. Pudiendo tener
implicancias en la probabilidad de desarrollar trayectorias laborales inestables o
discontinuas.

Con respecto al bienestar psicologico, en la literatura se ha observado un mayor
indice de este en docentes de mayor edad, en contraste con los docentes mas jovenes
(Ibarra y Mendoza, 2019, pag. 105). Y que, la inestabilidad laboral en términos

generales puede tener una incidencia negativa en el bienestar psicologico (Oliva,



2020). Dejando en evidencia que la trayectoria laboral es una variable que tiene
relacion con el bienestar.

En cuanto a la docencia, se ha manifestado mediante analisis y estudios que
existe un malestar ascendente en los profesionales del campo (Sanchez et al, 2014) por
lo que ha sido foco de estudio en los Ultimos afios, tanto de recoleccidn de informacion
sobre el tema, como de construccién de métodos, disefios o bien, programas de
intervencion que buscan, ya sea disminuir el malestar, o incrementar el bienestar de
los docentes.

Es asi como, a nivel nacional se han generado programas ministeriales que
buscan promover la salud mental en la docencia de Chile basando su existencia en
estudios de esta indole, pero que cumplen con més de una década (Castillo y Alzamora,
2015) siendo un motivo por el cual se hace presente la necesidad de una investigacion

actualizada sobre el bienestar del profesorado.

En funcion de lo anterior, en este estudio se busca responder al siguiente
problema de
investigacion: ¢ Las trayectorias laborales se relacionan con el bienestar psicoldgico de
los docentes de los establecimientos educacionales en la region de Atacama?
Atendiendo al objetivo general de este trabajo, se procura establecer la relacion de la
trayectoria laboral y el bienestar psicolégico en una muestra de docentes de la region
de Atacama, Chile. A nivel especifico se pretende: a) Caracterizar las trayectorias
laborales y bienestar psicoldgico en una muestra de docentes de la region de Atacama
utilizando categorias en cada variable; b) Comparar las variables trayectoria laboral y

bienestar psicolégico segun rango etario y sexo; ¢) Describir la relacion entre las



variables trayectoria laboral y bienestar psicologico en una muestra de docentes de la
regién de Atacama.
Las hipodtesis que guian este estudio son las siguientes:
a) Las trayectorias laborales se relacionan con el bienestar psicolégico de los
docentes.
b) Las trayectorias laborales continuas suscitan mayor bienestar psicolégico.

c) Existe relacion entre trayectoria laboral, edad y sexo.

El presente estudio adoptara un enfoque de investigacion tipo cuantitativo, con
disefio transversal correlacional. En el cual se pretende utilizar la Escala de Bienestar
Psicoldgico BIEPS-A disefiada por Casullo (2002) como instrumento de medicion para
las variables relacionadas con el bienestar psicoldgico. Del mismo modo se empleara
la Escala de Percepcion de la Trayectoria Laboral elaborada por el académico e
investigador Ricardo Jorquera (2022), con el fin de medir variables asociadas a la
trayectoria en el &mbito laboral. Ambos instrumentos se han de aplicar a docentes de
establecimientos publicos y privados ubicados en la region de Atacama,
especificamente en la comuna de Copiapd. Una vez recopilado los datos, se procedera
a realizar el andlisis estadistico correspondiente, mediante desviacion estandar, con el
fin de examinar puntuaciones, variabilidad y significancia de cada uno de los

resultados.

En Chile las investigaciones con respecto al bienestar son variadas, acerca de
las variables con que se relaciona el bienestar. Asi bien, en un estudio realizado a 45
establecimientos educacionales de Santiago de Chile del 2008, en donde

aproximadamente el 85% de los docentes contestd a los instrumentos de evaluacion,



se reveld que el 30% de ellos presenta agotamiento emocional (Cornejo, 2009).
Demostrando la existencia de malestar o disconformidad docente en relacion con el
bienestar psicoldgico.

Es preciso sefialar de este modo que el bienestar de los docentes en su ejercicio
profesional es fundamental, dado que existen diversas dimensiones vinculadas con las
condiciones laborales que experimenta el profesorado a lo largo de su trayectoria
laboral. Dimensiones las cuales Mufioz et al. (2008, como se citd en Donoso, 2020) se
relacionan con aquellas problematicas existentes en el ejercicio de la profesion
docente, lo cual desencadena sensaciones de abatimiento y desanimo, o por el
contrario, motivacion e ilusién. Esto por la presencia de tres componentes del &mbito
cognitivo, afectivo y conductual.

Referente a esto, se hace visible la necesidad de producir insumos de
informacion, visualizando si la variable de trayectorias laborales ejerce un efecto sobre
el bienestar de los profesionales docentes, y en el caso de que si, describir cuales y
cémo son tales efectos para contribuir a futuras investigaciones que busquen construir
metodologias o disefios de gestion de los desarrollos de carrera o trayectorias de los
profesores en pro de su bienestar.

En el primer capitulo se establecio la introduccion, con contexto del tema de
investigacion, justificando la investigacion, visibilizando los objetivos e hipotesis.

El segundo capitulo se refirié al Estado del Arte, que cuenta con los siguientes
aspectos; trayectoria laboral, bienestar psicoldgico, la incidencia del sexo en el
bienestar psicologico, la incidencia del bienestar psicologico en el bienestar laboral y
las circunstancias que podrian afectar tanto a la trayectoria laboral como el bienestar

psicoldgico.



El tercer capitulo se refirio al Marco conceptual que incluye; trayectorias
laborales y bienestar psicolégico.

En el cuarto capitulo se indico la metodologia, estudio y tipo de disefio. las que
abarcaron; el método, participantes, descripcion de los participantes, muestreo,
procedimiento de recoleccion de informacion, instrumentos, procedimiento de analisis
de datos y criterios éticos.

En el quinto capitulo se muestran los resultados donde se presentd: los
resultados segun sexo, segun afios de experiencia, segun tipo de contrato, segun la
dependencia del establecimiento educacional, segun edad, el Analisis factorial, Alfa
de Cronbach, los estadisticos descriptivos y correlaciones.

En el sexto capitulo se alude a las discusiones y conclusiones: la importancia
del bienestar psicoldgico en las trayectorias laborales, se menciona propuestas y
resultados de la investigacion,

Después de los capitulos se describié la bibliografia utilizada para la

investigacion de la tesis.



Capitulo 11 Estado Del Arte

La variable trayectoria laboral ha sido material de estudio desde diferentes
angulos y contextos sociales, con la finalidad de comprender el como o por qué se
forman y desarrollan de determinadas maneras. En Chile, una investigacion del
Ministerio de Educacion y Centro de Estudios (2012) analizo las trayectorias laborales
de docentes chilenos de diferentes grupos etarios, concluyendo que los docentes
varones mas jovenes tienen mas movilidad laboral que los profesionales de mas de 60
afos, mientras que las docentes mujeres mayores de 60 abandonan el sistema escolar
con mas habitualidad que las mas jovenes. Ademas, se destaco que la calidad de los
sistemas educativos influiria en la permanencia o la desvinculacién del sistema
educacional.

Del mismo modo en Espafia, Borrés et al (2012) afiade que las generaciones
mas jovenes de trabajadores, en comparacion con generaciones mayores, practican en
mayor medida ciertas condiciones laborales como: horas extras en los contratos de
trabajo, contrato laboral conjunto a trabajos informales, trabajos autbnomos mas
empleos informales, etc. Factores que han sido normalizados y se han convertido en
patrones de trabajo que siguen con resignacion, afectando al desarrollo de toda su
trayectoria laboral.

En otra investigacion, también espafiola, Alcafiiz Moscard6 (2017) especula
que las trayectorias laborales de personas del género femenino son méas discontinuas
que las del masculino, puesto que se han manifestado, mayoritariamente en mujeres,
situaciones de desercion laboral, reducciones de jornadas de trabajo o la eleccion de
jornadas parciales, por causa del menester de la conciliacion de la vida laboral y

familiar. Asimismo, Rodriguez y Pérez (2014) plantean que el prestigio, es decir, el



reconocimiento de la importancia de la docencia desde otras profesiones podria influir
en el atractivo de esta, y con ello, en su desempefio. Es asi como los docentes podrian
incentivarse en su desarrollo profesional.

Por otro lado, en Argentina, Pérez, et al. (2013) teorizan que el acceso al
trabajo, la permanencia y la calidad laboral estan relacionados al origen social, por lo
qgue un nivel socioecondmico mas bajo, especialmente en mujeres, influiria
negativamente en las trayectorias laborales de las docentes. Dentro de la misma linea,
en Argentina, Birgin et al (2013) sefialaron en su investigacion que las trayectorias y
el desarrollo profesional tienen relacion con el origen social, la capacidad econdémica
familiar y el contexto territorial, siendo estos factores los que podrian influir o, si bien,
condicionar las expectativas laborales futuras.

Si se hace énfasis en las relaciones laborales de la comunidad docente, se logra
visualizar un alto nivel de inestabilidad o vacilacion en las trayectorias de los
profesionales en Estados Unidos, puesto que un estudio de Vaillant y Manso (2013)
refiere que la docencia no ha sido una profesion de mayor interés para los trabajadores,
ya que factores como el salario o condiciones inadecuadas han producido el
movimiento entre una escuela y otra, y un elevado porcentaje de desercion de la

practica docente.

Ahora bien, la variable bienestar psicologico ha sido foco de estudio de
diversos investigadores que brindan diferentes perspectivas, a nivel latinoamericano
se encuentra Romeiro (2015) quien realizo un estudio correlacional para establecer
una relacion entre bienestar psicolégico y bienestar laboral, y la incidencia del sexo en
estas variables utilizando la escala de bienestar psicolégico de José Sanchez Canovas

en una poblacion de 32 docentes del colegio Intercoll de Paraguay, dando como



resultado una relacion directa y significativa existente entre las variables bienestar
psicoldgico y bienestar laboral, mas pronunciada en el sexo femenino que en el
masculino.

Por su lado, Ilgan et al. (2015) en su estudio realizado a 784 docentes de 120 escuelas
de seis provincias en Turquia, buscando relacion entre la calidad de vida laboral
escolar y el bienestar psicoldgico, hall6 que la calidad de vida laboral de los docentes
en el contexto escolar tiene una relacion significativa con el bienestar psicol6gico de
los profesores.

Por otro lado, con lo que respecta a la incidencia del sexo en relacién al
bienestar psicoldgico, Liang et al. (2017) en un estudio realizado a 610 docentes de
Taiwan, revel6 que los varones tienden a tener mayor sensacion de bienestar
psicoldgico en comparacién a las mujeres, esto dado probablemente por los cargos
administrativos que ocupan, proporcionandoles cierta autonomia y dominio del
entorno y las relaciones en el contexto laboral.

Por otro lado, en relacion al bienestar psicologico en docentes, Ignatjevay Bruk
(2020) hallaron en su estudio comparativo realizado a 410 docentes de Rusia y 253 de
Letonia, que la pertenencia al pais, la mentalidad nacional, las caracteristicas
sociodemograficas y profesionales desempefian un rol fundamental en el bienestar
psicoldgico de los docentes.

En cuanto a circunstancias que puedan llegar afectar tanto a la trayectoria
laboral como al bienestar psicoldgico de los docentes, Penagos et al. (2021) en su
estudio con método mixto realizado en Bogota, las conclusiones arrojaron que el
contexto de la pandemia del Covid-19 y el cambio a la ensefianza virtual impactaron
negativamente en el bienestar psicologico de los docentes, especialmente en la relacion

estudiante-maestro y en la satisfaccion laboral, y que la consolidacion de metas futuras
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y el crecimiento personal también influyen en el bienestar psicoldgico, ya que las
motivaciones, los planes y los objetivos personales contribuyen al fortalecimiento de
comportamientos frente al estrés y la adaptacion al cambio.

En sintesis, el estado actual del conocimiento sobre las trayectorias laborales y
el bienestar psicoldgico de los docentes revela la existencia de diversos contextos
estudiados, los cuales proporcionan una amplia y comparativa vision de las
experiencias de los docentes en diferentes paises. Evidenciando el estudio de la
trayectoria laboral y bienestar psicolégico mediante factores tales como la pandemia
Covid-19, contextos socioeconémicos, movilidad laboral y el sexo de los docentes.
Proporcionando informacion trascendental para comprender los desafios a los que se
enfrentan los docentes a lo largo de la docencia y cémo estos influyen en sus
trayectorias laborales y bienestar psicologico.

Sin embargo, la exigua cantidad de estudios enfocados concretamente en la
relacion que pueda haber entre la trayectoria laboral y el bienestar psicolégico de los
docentes, origina la necesidad de investigar e indagar relacion alguna entre estas
variables.

Por otra parte, el estado actual de los conocimientos con respecto a las
variables, proporcionan un punto de partida para la investigacion, la cual pretende
aportar, a través de los resultados, informacion que pueda ser util con el fin de
promover el bienestar psicoldgico y laboral de los docentes, asi como también el
favorecer ambientes laborales saludables y productivos en el @ambito educativo.

Capitulo 111 Marco Conceptual
Trayectorias laborales
En caracter conceptual, las trayectorias laborales se pueden definir de manera

no lineal en el tiempo y se estructuran de acuerdo a experiencias, acciones y practicas
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modeladas por diferentes variables (Araujo et al., 2000). También las investigaciones
sobre las trayectorias profesionales estan relacionadas con la estabilidad del empleo,
la cual se considera que se alcanza a partir de los cinco afios de egreso (Valenti, et al,
1997; Ruiz, 2004; Sanchez-Olavarria, 2012). Del mismo modo, se teoriza que la
continuidad y/o desvinculaciones en las trayectorias laborales generan modificaciones
en las percepciones, representaciones, estrategias y decisiones de los trabajadores
(Godard, 1998; Pries, 1999; como se cit6 en Mufiiz Terra, 2012, pp.45-46). Por lo cual,
dentro de la misma linea, las trayectorias laborales se comprenden como:
“Secuencias de experiencias laborales. Que se estructuran por el tiempo, en
dos dimensiones: en la dimension del tiempo biogréfico se establecen
secuencias tipicas segun los ciclos de vida; en el tiempo histérico se dan
diferentes limitaciones y oportunidades, que definen espacios diferentes para
trabajos y empleos de generaciones o cohortes distintas’’ (Dombois, 1989,
como se citd en Mufiiz Terra, 2012)
En sintesis, las investigaciones precedentes aluden a que las trayectorias laborales no
siguen patrones lineales, siendo moldeadas por las experiencias, practicas y diversos
factores que pueden causar cambios o algin impacto en la direccion de sus

trayectorias, asi como en las percepciones que los profesionales tengan de ellas.

Bienestar Psicol6gico

Con respecto al bienestar psicologico, Garg y Rastogi (2009, como se cit en
Ilgan et al., 2015) sostienen que el bienestar psicolégico hace referencia al juicio que
los individuos dan sobre su felicidad, satisfaccion fisica y mental, y como esto esta

relacionado con factores psicosociales tales como la satisfaccion vital y laboral. En la
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misma linea, el bienestar psicoldgico se define como el desarrollo de las capacidades
y el crecimiento personal, donde el individuo muestra indicadores de funcionamiento
positivo (Diaz et al., 2006). Ryff (1989) puntualizd, para la evaluacién el continuo
positivo-negativo del bienestar psicolégico, seis dimensiones que facilitan la
evaluacion comprensiva del individuo desde una perspectiva de funcionamiento
global, teorizando que los individuos pueden presentar mas fortalezas en unas areas
que en otras.

Otro autor plantea la importancia de la percepcion del propio individuo sobre
su vida y las condiciones objetivas en las que ésta se desarrolla, explicando también
que el sentido de bienestar psicoldgico refleja la evaluacion personal sobre el conjunto
y sobre la dindmica de las relaciones (Liberalesso, 2001). De manera similar Fernandez
etal. (2014) afaden que ‘‘desde la perspectiva de la Psicologia humanista, el bienestar
psicoldgico puede ser considerado como aquella meta global a lograr por el
hombre para simismo y para su comunidad, mediante la formacion de un
ser humano espiritualmente superior.”’(p.1115). En correspondencia a esto Garcia
(2002, como se citd en Fernandez et al., 2014) distingue que el bienestar psicolégico
tiende a poseer un caracter subjetivo que yace sobre la experiencia particular de cada
individuo, estando en estrecha relacion con la valoracion y juicio de diversos aspectos
de su vida.

A esto cabe resaltar que segun Garcia et al. (2000)

Si bien bienestar psicol6dgico se ha llegado a utilizar y asociar como sinbnimo
de bienestar subjetivo, pese a que ambos estan relacionados, el bienestar psicolégico
se considera mas como la parte del bienestar que constituye el nivel psicologico. Es
decir, va méas alla de la reaccion emocional y el estado de animo, tendiendo a

corresponder a una categoria que abarca también lo social. Quedando diferenciado del
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bienestar mas subjetivo el cual se entiende como aquel compuesto por diversas
influencias tales como ejemplo la satisfaccion de las necesidades fisiologicas. (p.588)

En tal sentido y en correspondencia a todo lo anterior, el bienestar psicolégico
de acuerdo a Garcia et al. (2000) es por tanto ‘“un constructo que expresa el sentir
positivo y el pensar constructivo del ser humano acerca de si mismo, que se define por
su naturaleza subjetiva vivencial y que se relaciona estrechamente con aspectos
particulares del funcionamiento fisico, psiquico y social’’ (p.588). De esta forma
Huppert (2009, como se citd en llgan et al.2015) dentro de los tantos puntos resumidos
de su investigacion empirica con relacion al bienestar psicolégico, evidencia que el
bienestar psicoldgico de una persona esta fuertemente influenciado por el entorno
temprano, asimismo el concepto de bienestar psicolégico se centra en el crecimiento o
desarrollo de los individuos, més alla de las patologias. Siendo de esta manera un
medio de avance hacia la comprension de caminos viables para el bienestar de las
personas, organizaciones y la sociedad (p.162).

En estas investigaciones se ha definido el concepto bienestar psicol6gico como
la percepcion positiva que los individuos tienen de si mismos, el desarrollo de
capacidades, y el cumplimiento de metas, permitiendo obtener una vision integral de

este constructo y consigo, una mayor comprension del mismo.

Capitulo 1V Método

Tipo de estudio, disefio y metodologia
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La presente investigacion se define como correlacional, que segun Polit y
Hungler (2000) corresponde al tipo de estudio que busca las asociaciones entre las
variables estudiadas para medir el grado de afectacion que tiene una sobre la otra. En
este sentido, el primordial tema de interés consta de establecer una conexion entre las
variables trayectoria laboral y bienestar psicolégico, llevando un registro de los datos
obtenidos, con la intencion de descifrar y posteriormente describir de qué se
correlaciona una a la otra. De este modo, la metodologia utilizada es de tipo
cuantitativa con disefio transversal, la cual se define por realizar una medicion de las

variables en un momento dado, para luego analizar su relacion.

Participantes y muestreo

Se contd con la participacion voluntaria de una poblacién de 70 docentes de
distintos establecimientos educacionales publicos y privados de ensefianza bésica y
media de la comuna de Copiapd, region de Atacama.

Por consiguiente, se efectu6 una division clasificatoria de la poblacion total,
configurada segun el rango etario y el sexo de los evaluados, para llevar a cabo un
muestreo de base no probabilistico, cuyo método, Herndndez y Carpio (2019) plantean
que consiste en la seleccidn de personas con ciertas caracteristicas semejantes entre si
como el sexo, edad u ocupacion, para asi, generar grupos o estratos en conveniencia
de la investigacion.

El método mencionado recientemente resultd provechoso para la recoleccién
de la informacidn necesaria para el desarrollo del estudio, puesto que se logré efectuar
de una forma econdmica y rapida, consiguiendo con ello, llegar a conclusiones que

responden la pregunta de investigacion.
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En consecuencia, la clasificacion culmind en una muestra integrada por 26
docentes del sexo masculino y 44 del sexo femenino, divididos por tres categorias de
edad; entre 20 a 35 afios, 36 a 50 afios y de 51 0 mas afios. Logrando, finalmente, llevar
a cabo la aplicacion de los instrumentos de evaluacién segun las categorias

establecidas. VVéase la figura 1.

Figura 1

Descripcion de los participantes por rango de edad y sexo

Rango Etario
Sexo
20-35 21
Femenino 44 36-50 29
Masculino 26 51y mas 20
Total 70 Total 70

Procedimiento de recoleccion de informacion

Para lograr el acceso a los docentes y solicitar su participacién, en primera
instancia se establecié contacto con el respectivo director de cada uno de los
establecimientos educacionales de Copiap6. Este Gltimo accedié a cooperar con la
informacion necesaria de contacto de los docentes, en este caso, correos electronicos
institucionales.

Mediante este medio electronico se les hizo llegar a los docentes los respectivos
instrumentos que evaluaron el bienestar psicolégico y la trayectoria laboral docente.
De tal forma que se proporcionaron claras instrucciones de las escalas mediante el
consentimiento informado, dentro del cual se declara de igual manera el confidencial

uso, manejo y resguardo de los datos obtenidos bajo la aplicacion de ambas escalas.
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Instrumentos

Se planifico la utilizacién de instrumentos enfocados en la medicion de los
constructos de Bienestar psicoldgico en los docentes y su trayectoria laboral.

Con respecto a esto se hizo uso de la escala de Bienestar Psicolégico (BIEPS-
A) elaborada por Casullo (2002), la cual fue disefiada con la finalidad de medir el nivel
de bienestar psicoldgico concretamente en adultos. Dicha escala consta de 13 items y
4 dimensiones, las cuales corresponden a la Aceptacion/Control, Autonomia, Vinculos
y Proyectos (pp. 99-102). En relacion a lo anterior, Casullo (2002) define estas
dimensiones de la siguiente manera:

Control de situaciones: Esta dimension comprende la sensacion de control y
autocompetencia, puntajes altos en esta demuestran que el sujeto se siente capaz de
crear y moldear los contextos a su favor. Por el contrario, los puntajes bajos denotan
una incapacidad de modificar su entorno y una escasa sensacion de control, de modo
que se les suele dificultar el manejo de la vida diaria, asi también el aprovechar las
oportunidades.

Aceptacion de si mismo: Aceptacion de todos los aspectos personales que nos
conforman como individuos, tanto buenos como malos, tendiéndose a sentir bien con
los sucesos del pasado. Ahora bien, los puntajes bajos en esta dimensién indican una
desilusién con respecto a los sucesos del pasado, junto con el anhelo de ser alguien
distinto debido a que no se siente comodo tal y como es.

Vinculos Psicosociales: La capacidad de generar buenos vinculos con otras
personas, ser afectuoso/a, tener confianza en aquellos que le rodean, como también

contar con empatia y afectividad. Esto con respecto a puntajes altos, al contrario,
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puntuar bajo en esta dimensién indica escasos vinculos para con los demas,
aislamiento, frustracion y dificultad de comprometerse con otros.

Autonomia: Puntuaciones altas en esta dimension sugiere un individuo con
toma de decisiones de forma independiente, acta con asertividad y posee confianza
en su propio juicio. En caso contrario, se tiende a ser inestable emocionalmente,
dependiendo de otros a la hora de tomar decisiones y sujeto a lo que otros piensan de
él.

Proyectos: Tiene correspondencia con las metas y proyectos de vida. Puntuar
alto sugiere que el individuo posee un significado para la vida como también mediante
los valores encuentra un sentido de esta misma. En cambio, una puntuacion baja
supone un sinsentido con respecto a la vida y la falta de un significado. Posee escasas

metas y proyectos, no pudiendo establecer un propdsito para su vida (p.106).

De acuerdo con los autores, cada uno de ‘‘los items de la escala estin
redactados en formato directo, obteniéndose la puntuacién total de la suma de las
puntuaciones asignadas a cada item. La escala no admite respuestas en blanco”
(Paramo et al., 2011).

Por consiguiente, para medir el segundo constructo se utilizd la escala de
Percepciéon de la Trayectoria Laboral, elaborada para esta investigacién por el
académico e investigador Ricardo Jorquera (2022). Esta escala evalta 9 dimensiones
directamente relacionadas con la trayectoria laboral y sus interrelaciones con distintos
aspectos de la vida del individuo. Dimensiones denominadas:

Satisfaccion Motivacion e Identidad por el trabajo y la trayectoria: Relacionada

con el sentimiento de bienestar del individuo en relacidn con su trabajo y trayectoria,
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asi como también, con aspectos de tipo individual tales como las motivaciones para
ejercer su rol de docente y la autopercepcion en el ambiente laboral.

Trayectoria Laboral Estable y Continua: Percepcién de su trayectoria laboral
mediante el tiempo y permanencia en el trabajo.

Deseo de Postergacion de la Jubilacion: Voluntad de prolongar sus funciones
laborales como docente.

Motivacion de Reconocimiento e Importancia para los Otros: Sentimiento de
valoracion mediante el reconocimiento profesional y contribucion dentro del contexto
laboral.

Importancia de acontecimientos histéricos y personales en la trayectoria
laboral: Influencia de los sucesos de indole personal e histdrico, recientes o previos al
desarrollo profesional.

Importancia del apoyo familiar en la trayectoria laboral: Incidencia del apoyo
parental, familiar o de pareja en el desarrollo profesional.

Trayectoria Dindmica y en Ascenso: Evaluacion de su trayectoria docente
mediante la continuidad en ambientes laborales, asi como en su nivel de flexibilidad y
proactividad.

Deseo de postergacion de jubilacion por razones econémicas: Voluntad de
prolongar su ejercicio docente con la finalidad de mantener un determinado estilo de
vida o estandares econémicos para subsistir.

Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral: Autopercepcion con respecto a la
adaptacion al cambio y capacidades de adecuarse a las distintas tareas o exigencias de

los establecimientos educativos.
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Asimismo, la escala se compone por 38 preguntas, disefiadas rigurosamente de
forma secuencial y logica con la finalidad de facilitar una mayor comprensién y
respuesta al instrumento.

Con la finalidad de examinar la composicion factorial del instrumento y
determinar su validez y fiabilidad, se procedera a presentar el comportamiento del
instrumento en el correspondiente analisis factorial ubicado en la seccién dedicada a
los resultados. Analisis el cual lograra identificar la estructura subyacente del
cuestionario y verificar de este modo si las distintas dimensiones propuestas para
medir, se agrupan efectivamente en conjuntos coherentes y representativos.
Determinado la capacidad del instrumento para medir de forma precisa las distintas

facetas de la trayectoria laboral docente.

Procedimiento de Andlisis de Datos

Mediante la aplicacion de dos escalas, BIEPS-A 'y Percepcion de la Trayectoria
Laboral, se establecio el comportamiento de la muestra correspondiente a las variables
de bienestar psicoldgico y trayectoria laboral.

Para la realizacion de un analisis descriptivo, se represent6 a la poblacién en
porcentajes segun las variables sexo y edad. Asi mismo se calcul6 la media de la edad
expuesta en afios y los resultados obtenidos (en puntuacion) sobre el bienestar
psicologico.

Con el fin de generar un correcto andlisis y establecer una correlacion entre las
variables bienestar psicoldgico, edad, sexo y trayectoria laboral.
Por otro lado, se llevd a cabo mediante el andlisis factorial exploratorio, la

identificacion de estructuras subyacentes en las distintas dimensiones que componen
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el cuestionario de Trayectoria laboral. Mediante esta metodologia fue posible
visualizar los items, grado de asociacion entre variables, asi como también el
comportamiento del instrumento, de modo que se lograron establecer correlaciones
entre las dimensiones de trayectoria laboral, asi como de bienestar psicoldgico
haciendo uso del coeficiente de correlacién de Spearman. Se obtuvo la desviacion
estandar para examinar la dispersion de la distribucion de los datos, resguardando
paralelamente la informacion obtenida mediante el programa Statistical Package for
the Social Science 23 (SPSS), herramienta integrada por diversos programas y
subprogramas que se encuentran interrelacionados entre si (Pacheco et al.,2020).
Como finalidad para dar mayor claridad a los resultados, se adquirieron
gréaficos y tablas que facilitan la explicacion de la correlacion estadistica entre las

variables.

Criterios éticos

Para la obtencion de los datos y cumplimiento de objetivos del presente estudio
se tomaron en cuenta factores imprescindibles que proveen su desarrollo de manera
ética.

En primer lugar, se utilizaron instrumentos de medicion en coherencia con el disefio y
al problema de estudio para procurar que haya el menor margen de desviacién en los
resultados, apuntando a una mayor precision, en complemento, la validez cientifica de
esta investigacion es expresada a traves de los resultados, ya que corresponden a una
fuente de datos que aportan al conocimiento, Util a futuras investigaciones orientadas
a la basqueda de correlacion entre el bienestar psicoldgico y las trayectorias laborales

de los docentes.

21



Con respecto a los participantes, se consideraron criterios de seleccién
objetivos conforme a los objetivos generales y especificos de la investigacion,
contando con su disposicion y voluntariedad para colaborar. Para ello, se contact6 con
el director de cada institucion, con la finalidad de solicitar la difusién del proyecto a
los docentes y establecer un procedimiento idéneo para el levantamiento de
informacion, procurando ejercer el menor riesgo posible y potenciar los posibles
beneficios. Los cuéles seran expuestos de manera explicita a través de un
consentimiento informado para cada participante del estudio, previo a la aplicacion de
los instrumentos, integrando ademas la entrega de instrucciones de aplicacion,

manipulacion de la informacion y la confidencialidad de los datos obtenidos.

Capitulo V Resultados

Muestra

En la presente investigacion se analizaron diversas variables de una muestra
compuesta por 70 participantes de la region de Atacama. A continuacion, se expone la
distribucién de las variables y las caracteristicas demogréaficas y laborales de los
participantes:

Con respecto al sexo, se hallé que, del total de participantes, 26 de ellos fueron
hombres, representando un 37,1% de la muestra. Mientras que las mujeres alcanzaron
un total de 44 participantes, correspondiente al 62.9% del total de la muestra. Véase la

tabla 1.
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Tabla 1

Distribucion de la poblacion segin género

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Hombre 26 37.1 37.1 37.1
Mujer 44 62.9 62.9 100.0
Total 70 100.0 100.0

Nota. En la presente tabla se dividio a la poblacion por su sexo.

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los afios de experiencia laboral, descritos en orden ascendente,
puede visibilizarse que el 5.7% tiene un afio 0 menos de experiencia laboral, en tanto,
el 12.9% tienen de entre 6 a 10 afios de experiencia laboral, el 14.3% han tenido de
entre 2 y 5 afios de experiencia laboral, el 22.9% tiene de entre 11 a 20 afios de
experiencia laboral y el 44.3% tiene 21 0 mas afios de experiencia laboral. Véase la

tabla 2.

Tabla 2

Afios de experiencia laboral

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Vélido 1 afo o 4 5.7 5.7 5.7
menos
11-20 afios 16 22.9 22.9 28.6
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2 a5 afios 10 14.3 14.3 429

21 afios o 31 443 443 87.1
mas

6al0afios 9 12.9 12.9 100.0
Total 70 100.0 100.0

Nota. Esta tabla ilustra los afios de experiencia laboral y la distribucion de la frecuencia
acorde a la muestra obtenida.

Fuente: Elaboracion propia

En respecto al tipo de contrato, se observo que el 5.7% de los participantes
tienen un contrato por honorarios, el 12.9% tienen contrato a plazo fijo y la mayoria
de los participantes poseen contrato indefinido, conformando un 81.4% de la muestra

total. Véase la tabla 3.

Tabla 3

Clasificacion de la muestra segun el tipo de contrato

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

vélido acumulado
Valido Honorarios 4 5.7 5.7 5.7
Indefinido 57 81.4 81.4 87.1
Plazo Fijo 9 12.9 12.9 100.0
Total 70 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia
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En relacion a la dependencia del establecimiento educacional, el 8.6% de los

participantes trabajaban en establecimientos particulares pagados, el 32.9% en

establecimientos pertenecientes al Sistema Local de Educacion Pablica (SLEP) y la

mayoria de ellos, con un 58.6% trabaja en establecimientos de indole particular

subvencionados. VVéase la tabla 4.

Tabla 4

Dependencia del Establecimiento Educacional

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Vélido  Particular Pagado 6 8.6 8.6 8.6
Particular 41 58.6 58.6 67.1
Subvencionado
SLEP 23 32.9 329 100.0
Total 70 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Segun la edad categorizada, el 28.6% de los participantes tienen 51 0 mas afios

de edad, conformando el porcentaje mas bajo de la muestra. Por otro lado, el 30.0%

de los participantes tienen una edad de entre 20 y 35 afios y el 41.4% tienen entre 36y

50 afos, siendo el puntaje més alto de la muestra obtenida. VVéase la tabla 5.

Tabla b

Edad Categorizada




Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Valido 20-35afios 21 30.0 30.0 30.0
36-50 aflos 29 414 41.4 714
51y més 20 28.6 28.6 100.0
Total 70 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Analisis factorial

La tabla n° 6 presenta la matriz de componentes rotados obtenida, la cual indica
la relacion existente entre las variables y los componentes obtenidos mediante el
analisis de los componentes principales.

Como resultado de este andlisis, se logro identificar los patrones subyacentes
en los datos, realizandose una agrupacién de las variables que mantienen relacién entre
si, en componentes comunes. En la primera columna se sitlan cada una de las
variables, por consiguiente, los coeficientes de carga que corresponden a cada uno de
los componentes. Estos coeficientes de carga sefialan la fuerza y la direccion de la
correlacion de cada variable y componente. Los coeficientes de carga positivos indican
una relacién propiamente positiva, mientras que los coeficientes de carga negativos
reflejan una relacion negativa.

Por tanto, a continuacion, se explican los componentes obtenidos:
Primeramente, se logra observar que las variables que estan relacionadas con la

identificacion, la motivacion y la satisfaccion laboral tienen coeficientes de carga altos
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en el componente n° 1, sugiriendo que estdn estrechamente asociadas entre si,
formando un componente en comun que refleja la Satisfaccion, Motivacién e Identidad
por el Trabajo y la Trayectoria.

De la misma manera, se observa que las variables relacionadas con la
estabilidad laboral y los empleos fijos por periodos prolongados de tiempo tienen
coeficientes de carga altos en el segundo componente, el cual indicaria la importancia
de una Trayectoria Laboral Estable y Continua.

En cuanto a las variables con alto coeficiente de carga en el tercer componente,
se observa que son aquellas que estan asociadas con la voluntad de seguir trabajando,
incluso mas alla de la edad de jubilacidn, reflejando el Deseo de Postergacién de la
Jubilacién.

El cuarto componente est4 formado por variables que refieren el deseo de ser
importantes en cuanto al trabajo y la sociedad, por lo que este componente representa
la Motivacién de Reconocimiento e Importancia para los Otros.

Las variables que guardan relacion con los eventos o sucesos personales y la
influencia de ellos en el desarrollo profesional tienen un alto coeficiente de carga en el
quinto componente, indicando la Importancia de acontecimientos historicos y
personales en la trayectoria laboral.

En el sexto componente, las variables estan ligadas a la incidencia del apoyo
familiar en el desarrollo profesional, expresando la Importancia del apoyo familiar en
la trayectoria laboral.

Las variables que aluden a un desarrollo laboral caracterizado por cambios y
progresion constante tienen un nivel alto de carga en el séptimo componente, el cual

refleja una Trayectoria Dindmica y en Ascenso.
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En el octavo componente, al igual que en el tercero, las variables estan
asociadas a la voluntad de seguir trabajando mas alla de la jubilacién, sin embargo,
este especifica que dicha motivacion se debe netamente a mantener el estilo de viday
los estandares econdémicos, por lo que este componente indica el Deseo de
Postergacion de Jubilacién por Razones Econdmicas.

Por ultimo, las variables que hacen referencia a la existencia de cambios en el
ambito laboral y la capacidad de adecuarse tienen un alto coeficiente de carga en el

noveno componente, manifestando la Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral.

Tabla 6
Matriz de componentes rotados

Matriz de componente rotados

Componente

1 2 3 4 5 6 7

Trabajar con otras personas me genera satisfaccion.  |,773

Siento una fuerte vocacion por mi trabajo. ,768

La manera como se ha desarrollado mi trayectoria|,752
laboral me genera satisfaccion.

La estabilidad de mi trabajo me permite sentirme|,745

satisfecho.

Me motiva mi trabajo pues involucra estar en constante|,730
aprendizaje.

Me siento satisfecho con la trayectoria laboral que he|,720
tenido.

Mi trabajo es una importante fuente de identidad. ,691

Mi trabajo me permite sentirme intelectualmente activo. |,678

Me siento identificado con la instituciéon en la cual|,652
trabajo.

La relaciéon con otros en mi trabajo es enriquecedora|,620
para mi.
Me motiva sentir que puedo aportar a otras personas|,544
con mi trabajo.
Me motiva dejar una huella en otras personas gracias a|,489
mi trabajo.
Mi trayectoria laboral ha sido discontinua. He tenido -,834
variados trabajos en diferentes instituciones.

En general, en mi trayectoria laboral he tenido contratos ,824
laborales que me han dado estabilidad.
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En mi trayectoria laboral he tenido principalmente
contratos laborales inestables.

Mi trayectoria laboral se ha caracterizado por ser
continua, con largos periodos de tiempos en los lugares
en que he trabajado.

Mi trayectoria laboral se ha caracterizado, en gran parte,
por trabajos estables y seguros.

Quisiera seguir cumpliendo mi profesién mas alla de mi
jubilacién.

Si mi salud me lo permitiera, continuaria trabajando mas
alld de mi edad de jubilacion.

De ser posible, postergaria mi jubilacion lo que mas se
pueda.

Trabajaria mas alla de la edad de jubilacion para lograr
estabilidad econdmica.

Me motiva el reconocimiento que me entregan mis
colegas.

Me motiva darme cuenta de que soy importante para la
sociedad.

Mi trabajo determina mi forma de vivir.

Una importante motivacion para trabajar es sentir que
soy importante para otros.

Mis colegas han sido una inspiracion para generar mi
trayectoria laboral.

Los acontecimientos de mi vida han condicionado la
forma como soy actualmente en el plano laboral.

Los acontecimientos que he atravesado a través de mi
vida han determinado mi trayectoria laboral.

Los acontecimientos histéricos que han atravesado al
pais han determinado mi trayectoria laboral.

Los acontecimientos histéricos del pais han
condicionado la forma como soy actualmente en el
plano laboral.

El apoyo de mi familia ha sido relevante en el desarrollo
de mi trayectoria laboral.

El apoyo de mis padres fue fundamental en el desarrollo
de mi trayectoria laboral.

El apoyo de mi pareja ha sido importante en el
desarrollo de mi trayectoria laboral.

En la medida que ha avanzado mi trayectoria laboral
paulatinamente han mejorado mis ingresos econémicos
obtenidos gracias a mi trabajo.

Mi trayectoria laboral ha sido dinamica y flexible.

Mi trayectoria laboral se ha caracterizado por un
continuo ascenso.

Trabajaria mas alla de la edad de jubilacién para
mantener mi estilo y estandar de vida.

La adaptacion al cambio ha sido fundamental para
desarrollar mi trayectoria laboral.

,530

,496

,483

-,819

, 767

,763

,897
,885
,863

,606

,503

,815

, 710

,667
,657

,530

, 793

773

, 751

, 738

,855

,842

,649

,601

,499

,485

,604

,680

,483

,882

Fuente: Elaboracion propia
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Para obtener este analisis factorial y correspondiente tabla, se utiliz el método
de rotacion de Varimax con normalizacion Kayser, esto con el objetivo de simplificar
e interpretar los componentes obteniendo dimensiones representativas para cada
factor, donde se obtuvo un KMO= 0,719 considerado aceptable, conjuntamente con la
prueba de esfericidad de Bartlett que resultd significativa (y2= 2046,828, gl=703,

p<0,000), y por tanto, viable para realizar analisis.

Alfa de Cronbach

Con respecto a la Escala de Percepcion de la Trayectoria Laboral, se aplico el
coeficiente de Cronbach, instrumento cuya finalidad es analizar la correlacion entre
los items, evaluando a su vez la consistencia interna del instrumento, en otras palabras,
de qué forma se han agrupado los items para medir el constructo especifico de

trayectoria laboral. véase la figura 2.

Figura 2

Coeficiente Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach
Factor 1 0,937
Factor 2 0,894
Factor 3 0,899
Factor 4 0,841
Factor 5 0,797
Factor © 0,745
Factor 7 0,686
Factor 8 0,874
Factor 9 0,546

Fuente: Elaboracion propia
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Acorde al andlisis factorial antes mencionado realizado con el método de
rotacién Varimax y normalizacidén Kayser, se encontraron 9 factores, los cuales se
pueden apreciar verticalmente en el extremo izquierdo de la figura n°2. A esto, el
resultado del analisis de confiabilidad mediante Cronbach indicé que la Escala de
Percepcion de la Trayectoria Laboral obtuvo una consistencia interna medianamente
adecuada en cada uno de los factores exceptuando el factor 6 y 9 que disponen de
valores bajos. Implicando de esta forma que los factores restantes del instrumento
(1,2,3,4,5,6 y 8) cuentan con items subyacentes adecuadamente correlacionados.

Esto segtn la interpretacion del coeficiente alfa de Cronbach donde *‘el valor
minimo aceptable para el coeficiente alfa de Cronbach es 0,70; por debajo de ese

valor la consistencia interna de la escala utilizada es baja’’ (Oviedo y Campo, 2005).

Estadisticos descriptivos

En la tabla siguiente se da lugar a los estadisticos descriptivos de bienestar
psicoldgico en correspondencia a las distintas dimensiones que presenta la escala
BIEPS-A.

Tabla 7
Estadisticos descriptivos dimensiones de Bienestar Psicol6gico

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Minimo Méximo Media estandar
Aceptacion/Control 70 3,00 5,00 4,5143 ,57507
Autonomia 70 2,33 5,00 3,9952 , 75179
Vinculos 70 2,33 5,00 4,1048 ,62822
Proyectos 70 1,75 5,00 4,3429 ,63155
N valido (por lista) 70

Fuente: Elaboracion propia

31



En la figura 3 se visualizan los resultados obtenidos en los estadisticos
descriptivos de bienestar psicologico en adultos, donde es posible distinguir que los
valores de bienestar psicologico (BP) se mantienen en niveles altos por dimension,
evidenciados en autoaceptacion y control una media (M) de 4,514 con desviacién
estandar (o) de 0,57507, por lo que los docentes, segun Casullo (2002) se perciben
con un sentimiento de control y competencia, pudiendo manipular y crear contextos a
favor de sus necesidades o intereses a la vez que aceptan diversos aspectos de si
mismo, tanto buenos como malos, sintiéndose cdmodos con respecto a su pasado.
Asimismo, en autonomia (M=3,995; ¢=0,75179), se refleja que los docentes son
capaces de tomar decisiones de forma independiente, relacionarse desde la asertividad
y confiar en su propio juicio. De manera similar, en la dimension de vinculos
(M=3,995; 6=0,75179), se encuentra que los docentes son capaces de confiar en otros
y establecer vinculos, procediendo desde la empatia y afectividad para con los demas.
Asi también, en proyectos (M=4,343; ¢=0,63155) se demuestra que los docentes
cuentan con metas y proyectos para su vida, al igual le dan un sentido y significado a

esta.

Figura 3

Bienestar Psicoldgico acorde a la media
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Fuente: Elaboracion propia
De modo general, no se observaron diferencias significativas en las medias

correspondientes a las dimensiones de bienestar psicologico.

Por consiguiente, la siguiente tabla muestra los estadisticos descriptivos de las
dimensiones creadas con anterioridad para agrupar las variables relacionadas con la

Trayectoria laboral.

Tabla 8
Estadisticos descriptivos de las dimensiones de Trayectoria laboral

Estadisticos descriptivos

Desviacion

N Minimo Méaximo Media estandar
Satisfaccion Motivacion e|70 1,27 5,00 4,1152 , 74019
Identidad por el trabajo y la
trayectoria
Trayectoria Laboral Estable |70 1,40 5,00 4,2314 ,92290
y Continua
Deseo de Postergacion de|70 1,00 5,00 2,8914 1,30448
la Jubilacién
Motivacion de|70 1,00 5,00 3,5286 ,98041
Reconocimiento e
Importancia para los Otros
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Importancia de|70 1,00 5,00 3,3857 1,01143
acontecimientos historicos

y personales en la

trayectoria laboral

Importancia del apoyo|70 1,00 5,00 3,7524 1,16675
familiar en la trayectoria

laboral

Trayectoria Dindmica y en|70 1,33 5,00 3,7048 ,89648

Ascenso

Deseo de postergacion de|70 1,00 5,00 3,2143 1,46844
jubilacion  por  razones

econdmicas

Adaptabilidad en la|70 2,00 5,00 4,0214 , 78683

Trayectoria Laboral

N valido (por lista) 70

Fuente: Elaboracion propia

La dimension evaluada con un nivel més alto fue "Trayectoria Laboral Estable
y Continua" (M=4.2314), indicando que, en promedio, los participantes han
permanecido en uno o mas trabajos por periodos prolongados de tiempo, sin
interrupciones o inconvenientes significativos. Ademas, se observa una variabilidad
en la trayectoria laboral de los docentes (Minx=1.40 y Méaxx=5.00) y la desviacion
estandar (06=0.92290) sugiere que algunos docentes poseen trayectorias laborales con
menor estabilidad y mas variabilidad que otros.
La dimension "Satisfaccion Motivacion e Identidad por el trabajo y la trayectoria”, fue
la segunda mejor evaluada (M=4.1152), sugiriendo un nivel regularmente alto de
satisfaccion y motivacion con relacion al trabajo y a la trayectoria laboral de los
docentes. Se refleja la existencia de al menos un caso con baja satisfaccion
(Minx=1.27), y de al menos un caso con una alta satisfaccion al respecto (Maxx=5.00).
Por ultimo, se observa que en esta dimension existe una menor dispersion en las
respuestas de los docentes (6=0.74019).
La dimensién evaluada con un menor puntaje fue "Deseo de Postergacion de la
Jubilacion”, ya que, muestra un nivel relativamente bajo (M=2.8914) de deseo de

postergacién del trabajo en los docentes, ubicado por debajo de la media de la mayoria
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de las variables. Se observa una amplitud en las respuestas obtenidas (c=1,30448)
puesto que algunos docentes muestran un bajo interés por postergar su jubilacion

((Minx=1,00), mientras que otros expresan un fuerte deseo por ello (Maxx=5,00).

Figura 4

Trayectoria laboral acorde a la media
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Fuente: Elaboracion propia

En el grafico expuesto en la figura 4, se observan que, las variables

"Satisfaccion Motivacion e Identidad por el trabajo y la trayectoria” y "Trayectoria

Laboral Estable y Continua™ obtuvieron las puntuaciones medias mas altas.
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Por otro lado, las variables "Motivacién de Reconocimiento e Importancia para los
Otros", "Importancia de acontecimientos historicos y personales en la trayectoria
laboral”, "Importancia del apoyo familiar en la trayectoria laboral”, "Trayectoria
Dinamicay en Ascenso”, "Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral" y, en tltimo lugar,
"Deseo de postergacion de jubilacién por razones econdmicas"”, obtuvieron
puntuaciones medias que fluctdan entre los puntajes 3 y 4, sefialando que los docentes
valoran o tienden a presentar estas variables en su trayectoria laboral, pero no con la

misma fuerza que en las variables con puntuaciones medias mas altas.

Rango etario

Latabla 9 presenta las diversas categorias y el como se identifican en los rangos
etarios de los encuestados. En la primera columna se indican las variables de estudio,
seguidas de los rangos etarios divididos en categorias como 20-35 afios. Luego se
encuentra “N”, columna en la cual se identifican los nimeros de personas con las
edades anteriormente mencionadas. Seguidas de la columna con los rangos promedios
obtenidos de la columna anterior. La siguiente columna muestra los resultados de Chi-
cuadrado (), que es una prueba no paramétrica, que mide la diferencia entre una
distribucién de frecuencias observadas y esperadas, tomando valores entre cero e
infinito, sin presencia de valores negativos (Mendivelso & Rodriguez, 2018). En la
penultima columna se encuentra gl, que corresponde a los grados de libertad, esto se
puede definir como el nimero de valores que se pueden escoger libremente (De la
Cruz-Oré, 2013). En la ultima columna se encuentra significacion asintdtica el cual se
basa en la asuncion de que el conjunto de datos es grande, normalmente si un valor es

menor a 0,05 se considera significativo (IBM Company, 2023).
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Tabla9

Categorizacion y rangos etarios

Rangos Estadisticos de prueba

Rango Chi-cuadrado Sig.
Edad Categorizada N promedio [x? gl asintotica
Aceptacion/Control 20-35 aflos |21 25,36

36-50 afios |29 37,48
51y mas 20 43,28
Total 70 9,307 2 ,010

Autonomia 20-35 afios |21 26,12
36-50 afios |29 36,66
51y mas 20 43,68

Total 70 7,972 2 ,019
Vinculos 20-35afios |21 40,60

36-50 afios |29 30,45

51y mas 20 37,48

Total 70 3,383 2 ,184
Proyectos 20-35 aflos |21 29,29

36-50 afios |29 34,43

51y més 20 43,58

Total 70 5,378 2 ,068
Satisfaccion  Motivacion e]20-35 afios |21 33,29
Identidad por el trabajo y la 36-50 afios |29 32.66
trayectoria

51y mas 20 41,95

Total 70 2,830 2 ,243
Trayectoria Laboral Estable y|20-35 afios |21 26,76
Continua 36-50afios |29  |37.66

51y mas 20 41,55

Total 70 6,214 2 ,045
Deseo de Postergacion de la|20-35 afios |21 33,76
Jubilacién 36-50 afios |29 |29,02

51y méas 20 46,73

Total 70 9,237 2 ,010
Motivacion de Reconocimiento|20-35 afios |21 41,43
e Importancia para los Otros 36-50 afios |29 31,09

51y més 20 35,68

Total 70 3,169 2 ,205
Importancia de|20-35 aflos |21 45,60

acontecimientos histéricos y

personales en la trayectoria
laboral 51y mas 20 33,95

Total 70 8,068 2 ,018

36-50 afios |29 29,26
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Importancia del apoyo familiar|20-35 afios |21 39,57
en la trayectoria laboral 36-50 afios |29 31.90

51y mas 20 36,45

Total 70 1,831 2 ,400
Trayectoria Dinamica y en|20-35afios |21 31,12
Ascenso 36-50 afios |29 35,84

51y mas 20 39,60

Total 70 1,820 2 ,403
Deseo de postergacion de|20-35 afios |21 35,14
jubilacion por razones|ae 0o afios |29 3134
econémicas ’

51y mas 20 41,90

Total 70 3,286 2 ,193
Adaptabilidad en la]20-35 afios |21 34,48
Trayectoria Laboral 36-50 afios |29 33.72

51y mas 20 39,15

Total 70 ,960 2 ,619

Fuente: Elaboracion propia

Al realizar la comparacion del rango etario acorde a los componentes de
bienestar psicologico y trayectoria laboral, se encontraron diferencias significativas
entre los rangos etarios de 20 a 35 afios, 36 a 50 afios y 51 y mas afios, en donde el
grupo de docentes de 51 y méas afios de edad presentaron altos valores en seis de los
componentes analizados, correspondientes a Aceptacion y control (%*=9,307;
p=0,010), Autonomia (¥*>=7,972; p=0,019), Proyectos (¥*=43,57; p=0,068),
Trayectoria Laboral Estable y Continua (y>=41,55; p=0,045), Deseo de Postergacion
de la Jubilacion (¥*>=46,73; p=0,010), en comparacién con los grupos de 20 a 35 afos
de edad y 36 a 50, los cuales presentaron valores significativamente inferiores en tales
variables, sin embargo, presentaron un valor elevado (¥*>=45,60; p=0,018) en la
variable ‘‘Importancia a los acontecimientos historicos y personales en la trayectoria

laboral’’ en comparacién con los docentes de 51 o mas afios.
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Sexo

A continuacion, se presenta una tabla que contiene los rangos y estadisticas de
las variables relacionadas con el bienestar psicologico y las variables relacionadas con
la trayectoria laboral de los docentes, divididas por sexo. En la primera columna
indican las variables estudiadas, seguidas de las categorias de sexo: hombre y mujer.
Por consiguiente, se muestra el tamafio de la muestra ‘“N’’ para cada categoria, con
los rangos promedios obtenidos en cada dimensién para las categorias
correspondientes, y la suma de dichos rangos en las columnas posteriores. Se muestran
también, los resultados obtenidos de la prueba U de Mann-Whitney, la cual es una
prueba estadistica No paramétrica que posibilita la comparacion de dos medianas de
dos grupos independientes (Rivas et al., 2013) dando paso en la Gltima columna, al

valor de significancia (P) correspondiente a cada dimension y categoria.

Tabla 10
Rangos y estadisticos prueba de las dimensiones bienestar psicoldgicoy de trayectoria

laboral segun sexo.

Rangos Estadisticos
Prueba
Rango Suma  de|U de Mann-

Sexo N promedio rangos Whitney P
Aceptacion/Control Hombre 26 38,02 988,50

Mujer 44 34,01 1496,50

Total 70 506,500 ,402
Autonomia Hombre 26 39,98 1039,50

Mujer 44 32,85 1445,50

Total 70 455,500 ,152
Vinculos Hombre 26 34,35 893,00

Mujer 44 36,18 1592,00

Total 70 542,000 , 712
Proyectos Hombre 26 36,33 944,50

Mujer 44 35,01 1540,50

Total 70 550,500 ,790
Satisfaccion ~ Motivacion e |Hombre 26 39,00 1014,00
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Identidad por el trabajo y la|Mujer 44 33,43 1471,00

trayectoria Total 70 481,000  |,268
Trayectoria Laboral Estable y|Hombre 26 34,90 907,50
Continua Muijer 44 35,85 1577,50

Total 70 556,500 ,848
Deseo de Postergacion de la|Hombre 26 37,54 976,00
Jubilacion Mujer 44 34,30 1509,00

Total 70 519,000 ,518
Motivaciéon de Reconocimiento|Hombre 26 39,56 1028,50
e Importancia para los Otros Mujer 44 33.10 145650

Total 70 466,500 ,198
Importancia de|Hombre 26 29,23 760,00
acontecimientos historicos y Mujer a4 39,20 1725.,00
personales en la trayectoria
laboral Total 70 409,000  |,047
Importancia del apoyo familiar|[Hombre 26 35,62 926,00
en la trayectoria laboral Mujer 44 35.43 1559,00

Total 70 569,000 971
Trayectoria Dinamica y en|Hombre 26 38,71 1006,50
Ascenso Mujer 44 33,60 1478,50

Total 70 488,500 ,307
Deseo de postergacion de|Hombre 26 37,71 980,50
jubiIaE:i(’)_n por razones Mujer a4 34.19 1504,50
econémicas

Total 70 514,500 478
Adaptabilidad en la Trayectoria|Hombre 26 37,58 977,00
Laboral Mujer 44 34,27 1508,00

Total 70 518,000 ,502

Fuente: Elaboracion propia

Se puede observar que el 37,1% de la muestra obtenida fueron hombres y un
62,8% mujeres. Observandose y contratando los componentes segun sexo, se encontro
una Unica diferencia significativa en la dimensién correspondiente a la Importancia de
acontecimientos historicos y personales en la trayectoria laboral (p=0,047). Dimension
en donde las mujeres disponen de un promedio (39,20) mayor al de los hombres
(29,23), indicando que el sexo femenino tiende a darle una mayor importancia a los
acontecimientos tanto historicos como asi también a los personales en el desarrollo de

su trayectoria laboral.
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Correlaciones

En la siguiente tabla se presentan las correlaciones encontradas entre las

variables relacionadas con el bienestar psicoldgico y las relacionadas con la trayectoria

laboral de los docentes. Cada casilla indica el valor de correlacidn existente entre dos

variables especificas, el cual se representa con asteriscos para sefialar si existe un nivel

de significancia de 0,01* o 0,05**, segun corresponda. Los valores positivos indican

una correlacion positiva entre las variables, mientras que los valores negativos indican

una correlacion negativa.

Tabla 11

Estadisticos descriptivos y dimensiones de trayectoria laboral y bienestar psicolégico

Import
Satisf ancia
accio de Deseo
n, aconte [Impor de
Motiv Motiva |cimient [tancia poster
acion cion de|os del gacién
e Traye Recon [histéric [apoyo de Adapt
Identi |ctoria [Deseo |ocimie |osy famili |Traye |jubilac |abilida
dad [Labor |de ntoe |[person |ar en |ctoria |i6n den
por el |al Poster [Import |ales en|la Dina |por la
Acept trabaj |Establ|gacion |ancia [la trayec|mica |razon |Traye
acion/ oyla |ey dela |para |trayect |toria [yen |es ctoria
Contr [Autono|Vincul|Proye [trayec [Conti [Jubilac |los oria labora|Ascen|econd |Labor
ol mia 0s ctos |[toria [nua |idn Otros |laboral |l SO micas |al
Aceptacion/ |1,000 |,477** |,396**|,657*|,446**|,352**|,121 |,172 |-, 154 |,056 |[,451**(,226 |,409**
Control
Autonomia |,477**|1,000 |,154 |,515**(,030 |,115 |[-,041 |[-,234 [-,309** |-,119 |,155 [-,021 |,131
Vinculos ,396**|,154 (1,000 |,486**|,451**|,328**|,157 |,372** |,094 ,193 [,305* (,223 |,418**
Proyectos |,657**|,515** |,486**|1,000 |,430**|,279* (,154 |,168 |,010 ,260* [,332**(,189 |,347**
Satisfaccion |,446**(,030 |,451**|,430**|1,000 |,592**|,383** [,651** |,019 ,194  [,646%*],343* | 549**
Motivacién e
Identidad
por el
trabajo y la
trayectoria
Trayectoria |,352**|,115 |,328**|,279* |,592**|1,000 |,149 |,216 |-,139 |,135 |[,529**(,196 [,349**
Laboral
Estable y
Continua
Deseo de ,121 |-,041 |,157 |,154 |,383*|,149 |1,000 |[,274* |,038 ,005 |,141 |,845*[,139
Postergaci6
nde la
Jubilacion
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Motivacién
de
Reconocimie
nto e
Importancia
para los
Otros

172

-,234

372

,168

,651**

,216

,274*

1,000

,342**

,169

,\327**

277

,359**

Importancia
de
acontecimie
ntos
historicos y
personales
enla
trayectoria
laboral

-,154

-,309**

,094

,010

,019

-,139

,038

,342%*

1,000

,221

-,147

-,012

-,008

Importancia
del apoyo
familiar en la
trayectoria
laboral

,056

-,119

,193

,260*

,194

,135

,005

,169

,221

1,000

,332**

,021

,198

Trayectoria
Dinamicay
en Ascenso

,A451**

,155

,305*

,332**

,646**

,529**

,141

,327**

-,147

,332%*

1,000

,131

D72

Deseo de
postergacién
de jubilacion
por razones
econémicas

,226

-,021

,223

,189

,343**

,196

,845**

277

-,012

,021

,131

1,000

,186

Adaptabilida
denla
Trayectoria
Laboral

,409**

,131

,418**

347

,549**

,349**

,139

,359**

-,008

,198

,572**

,186

1,000

Fuente: Elaboracion propia

Acorde a la tabla expuesta, se observa que la variable ‘“Aceptacién/Control’’

mantiene una correlacion positiva con las variables ‘‘Autonomia’’ (r=.477; p<,01),
“Vinculos” (r=,396; p<,01) , “‘Proyectos’ (r=,657; p<,01), °‘Satisfaccion,
Motivacion e ldentidad por el trabajo y la trayectoria’ (r=,446; p<,01), ‘‘Trayectoria
Laboral Estable y Continua’’ (r=,352; p<,01), Trayectoria Dinamica y en Ascenso
(r=,451; p<,01) y ‘‘Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral’’ (r=,409; p<,01)
indicando que los docentes que tienen un mayor nivel de aceptacion de si mismos y
control de las situaciones, tienden a ser personas con propoésitos de vida, capaces de
tomar decisiones por si mismos, de establecer vinculos afectivos positivos con otros y

de adaptarse a los cambios en el &mbito laboral, ademas, tienden a tener una trayectoria
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particularmente estable y ascendente a lo largo del tiempo, con la cual se sienten

satisfechos.

Asimismo ‘“‘Autonomia” se  correlaciona  positivamente  con
““Aceptacion/Control”” (1=,477; p<,01) y ““Proyectos’’ (1=,515; p<,01), como también
de manera inversa negativamente con la ‘‘Importancia de acontecimientos histdricos
y personales en la trayectoria laboral’’(r= -,309; p<,01), indicando que aquellos
docentes que disponen de un mayor nivel de autonomia, tienden a tomar decisiones de
forma independiente, relacionarse con asertividad y empatia con su entorno,
entregando a su vez una menor importancia a los acontecimientos histdricos y

personales que componen su trayectoria laboral.

De forma similar, la variable “Vinculos” se correlaciona positivamente con las
variables “Aceptacion/Control” (r=,396), “Proyectos” (r=,486), “Satisfaccion,
Motivacion e Identidad por el trabajo y la trayectoria” (r=,451), “Trayectoria Laboral
Estable y Continua” (r=, 328), “Motivacion de Reconocimiento e Importancia para los
Otros” (r=,372), “Trayectoria Dinamica y en Ascenso” (r=,305) y “Adaptabilidad en
la Trayectoria Laboral” (r=,418). Estas contando con un nivel de significancia de
p<,01, exceptuando a “Trayectoria Dinamica y en Ascenso” la cual tiene un nivel de
significancia p<,05, sefialando asi que los docentes que son capaces de establecer
buenos vinculos, tienden a tener metas y proyectos en su vida, con un adecuado nivel
de motivacion por el cargo, sus responsabilidades y la gratitud que puedan recibir de
terceros, adaptandose con facilidad a los cambios que puedan ocurrir en carrera

profesional.
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En relacion con “Proyectos” se distingue una correlacion positiva con las
variables “Aceptacion/Control” (r=,657), “Autonomia” (r=,515), “Vinculos” (1=,486),
“Satisfaccion, Motivacion e Identidad por el trabajo y la trayectoria” (r=,430),
“Trayectoria Laboral Estable y Continua” (r=,279), “Importancia del apoyo familiar
en la trayectoria laboral” (r=,260), “Trayectoria Dindmica y en Ascenso” (r=,332) y
“Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral” (r=,347). Estas con un nivel de significancia
p<,01, exceptuando “Trayectoria Laboral Estable y Continua” e “Importancia del
apoyo familiar en la trayectoria laboral” que cuentan con un nivel de significancia
p<,05, indicando que los docentes que son capaces de proyectar objetivos a largo
plazo, evidencian también una satisfaccién y motivacion por su trabajo similar.
Asimismo, son capaces de identificar un ascenso econdmico y promociones laborales
en sus trayectorias laborales, percibiendo dinamismo y flexibilidad en lo que respecta

a su trayectoria laboral.

En cuanto a ‘‘Satisfaccion Motivacion e Identidad por el trabajo y la
trayectoria’’ se muestra que esta variable, ademas de poseer una correlacion positiva
con ‘‘Aceptacion/Control’” (r=,446; p<,01), ““Vinculos’ (r=,451; p<0l) y
“Proyectos’”  (r=,430; p<,01) , se encuentra estrechamente relacionada con
“Trayectoria Laboral Estable y Continua’ (r=,592; p<,01), ‘‘Deseo de Postergacion
de la Jubilacion™ (1=,383; p< ,01), ‘“Motivacion de Reconocimiento e Importancia
para los Otros’ (r=,651; p<,01), ‘“‘Trayectoria Dinamica y en Ascenso’’(r=.646;
p<,01), ““Deseo de postergacion de jubilacion por razones econdmicas’’ (r=343;
p<,01) y ‘‘Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral’’(r=,549; p<,01), lo que sugiere
que los docentes que aspiran a seguir trabajando mas alla de la edad de jubilacion, ya

sea por vocacion o por motivos econdémicos, que han logrado amoldarse a los cambios
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en su desarrollo laboral, que han contado con wuna trayectoria ascendente y
mayormente estable y se perciben impulsados laboralmente al obtener reconocimiento
de su labor, apuntan a ser personas que se sienten mas identificadas, motivadas y

satisfechas con su trabajo y trayectoria.

En ““Trayectoria Laboral Estable y Continua’’ se encuentra que existe una
correlacion positiva con ‘‘Aceptacion/Control’’ (r=,352), ‘‘Vinculos’’ (1r=,328),
“‘Satisfaccion Motivacion e Identidad por el trabajo y la trayectoria’ (r=,592),
““Trayectoria Dindmica y en Ascenso’’ (1=,529), ‘‘Adaptabilidad en la Trayectoria
Laboral’’ (r=,349). Estas con un nivel de significancia p<01, en contraste con
““Proyectos’’ (r=,279) la cual cuenta con significancia de p<,05. Entendiendo que los
docentes con una trayectoria laboral estable y continua, son también motivados por el
sentimiento de un desempefio constante y estable, sintiendo bienestar consigo mismo
a medida que esta en paz con su pasado. Asi también a su vez experimentan
satisfaccion en la medida que perciben pertenencia e identidad en el ambito y entorno

laboral.

Por otra parte, en ‘‘Deseo de Postergacion de la Jubilacion’, se logra visualizar
que existen correlaciones positivas tan solo con variables relacionadas a la dimension
de trayectorias laborales, donde se encontro correlacion con *“Satisfaccion Motivacion
e Identidad por el trabajo y la trayectoria’’ (r=,383) y ‘‘Deseo de postergacion de
jubilacion por razones econdmicas’ (r=,845). Ambas con nivel de significancia p<,01
y solo ‘‘Motivacion de Reconocimiento e Importancia para los Otros’’ (r=,274) cuenta
con significancia p<,05. Por tanto, se evidencia que los docentes con deseos de

postergar la jubilacion son aquellos que a su vez demuestran un compromiso con su
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vocacion, reconociendo su trabajo como parte de su identidad y contando con una
motivacion intrinseca con el propdsito de dejar huella en los demas. Paralelamente
esperan extender su trayectoria laboral por razones economicas y en favor a su

bienestar y estilo de vida.

Respecto a ‘“Motivacion de Reconocimiento e Importancia para los Otros’’, se
encontraron correlaciones positivas en ‘“Vinculos’ (r=,372), ‘‘Satisfaccion
Motivacién e Identidad por el trabajo y la trayectoria’ (r=,651), “Importancia del
apoyo familiar en la trayectoria laboral” (1=,342), “Trayectoria Dindmica y en
Ascenso” (1=,327) y ‘‘Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral’’ (r=,359). Estas con
un nivel de significancia p<,01, distinto del ‘‘Deseo de postergacion de jubilacion por
razones economicas’’ (r=,277) el cual cuenta con un nivel de p<,05. Comprendiendo
que aquellos docentes a los cuales les motiva el sentirse reconocidos e importantes
para con sus colegas. De manera simultanea establecen vinculos desde la empatia y la
afectividad, considerando el apoyo de parientes o pareja como algo fundamental para

generar y mantener sus trayectorias laborales.

En relacion con la ‘‘Importancia de acontecimientos histéricos y personales en
la trayectoria laboral’> se hall6 una correlacion positiva en ‘‘Motivacion de
Reconocimiento e Importancia para los Otros’” (r=,342; p<,01) y correlacién negativa
en ‘‘Autonomia’’ (r= -,309; p<,01). Entendiendo que aquellos docentes que le dan
importancia a los acontecimientos historicos y personales son también quienes
dependen de otros para tomar decisiones, mostrando preocupacion por cOmo son
percibidos. Contando a su vez con una motivacion en base al reconocimiento y

valoracion de otros.
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En cuanto a la ‘‘Importancia del apoyo familiar en la trayectoria laboral”’, se
encontrd una correlaciéon positiva en ‘‘Proyectos’ (r=,260) con un nivel de
significancia de p<,05, asi por el contrario en ‘‘Trayectoria Dindmica y en Ascenso’’
(r=,332) un nivel de p<,01, dando a entender que los docentes que consideran relevante
el apoyo familiar para su trayectoria laboral, son también aquellos que prevén metas y
proyectos, dando un sentido y significado a la vida, asi como a la par perciben

dinamismo y ascenso en su trayectoria laboral.

En torno a la ‘‘Trayectoria Dindmica y en Ascenso’’ se obtuvo correlacion
positiva con ‘“Aceptacion/Control’’(r=,451), ‘‘Proyectos’’ y ‘‘Importancia del apoyo
familiar en la trayectoria laboral’’(r=,332), ‘“Satisfaccion, Motivacion e Identidad por
el trabajo y la trayectoria’ (r=,646), ‘‘Trayectoria Laboral Estable y Continua’’
(r=,529), ““Motivacion de Reconocimiento e Importancia para los Otros’ (r=,327),
‘“Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral’’ (r=,572). Estas con un nivel significativo
de p<,01, alainversa de ‘“Vinculos’’ (r=,305) la cual posee una significancia de p<,05.
Por tanto, aquellos docentes que advierten un dinamismo y ascenso en su trayectoria
laboral, a su vez perciben un sentimiento de bienestar con respecto a su pasado,
sintiendo comodidad con éste y considerando relevante el apoyo familiar para
establecer proyectos y metas. Asi como también comparten con su entorno desde la
afectividad, siendo relevante para ellos el reconocimiento y aceptacion por parte de

otros.

En lo que respecta a los ‘“‘Deseo de postergacion de jubilacion por razones

econdmicas’’, se identificaron inicamente correlaciones positivas en las dimensiones
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de trayectoria laboral correspondientes a “‘Satisfaccion, Motivacion e Identidad por el
trabajo y la trayectoria’’ (r=,343) y ‘‘Deseo de Postergacion de la Jubilacion’ (1=,845)
con un respectivo nivel significativo de p<,01, contrario a ‘‘Motivacion de
Reconocimiento e Importancia para los Otros’’ (r=,227) el cual cuenta con un nivel de
p<,05. Por ende, los docentes con deseos de postergar la jubilacién debido a razones
econdmicas son ademas quienes presentan mayor satisfaccion e identificacion en
cuanto a su vocacion docente, motivados por sentimientos de reconocimiento y

gratificacion por ser de ayuda y dejar huella en otros.

Por lo que concierne a la ‘‘Adaptabilidad en la Trayectoria Laboral’’, esta se
correlaciona positivamente con ‘‘Aceptacion/Control’” (r=,409; p<,01), ‘“Vinculos™’
(r=,418; p<,01), ‘‘Proyectos’’ (r=,347; p<,01), ‘‘Satisfaccion, Motivacion e Identidad
por el trabajo y la trayectoria’ (r=,549; p<,01), ‘‘Trayectoria Laboral Estable y
Continua’’ (r=,349; p<,01), ‘“Motivacién de Reconocimiento e Importancia para los
Otros’’ (r=,359; p<,01), ““Trayectoria Dindmica y en Ascenso’’ (r=,572; p<,01). Por
tanto, se comprende que los docentes que muestran una mayor adaptabilidad también
tienden a establecer vinculos afectivos mediante los cuales establecen proyectos y
metas. Ademas, estos docentes experimentan una mayor sensacion de estabilidad y
continuidad en su trayectoria laboral debido, asi como identidad y motivacion a raiz

del reconocimiento como docente e individuo.

48



Capitulo VI Discusion y Conclusiones

La presente investigacion se dispuso a hablar de la relacion de la trayectoria
laboral y el bienestar psicologico de una muestra de docentes de establecimientos
educacionales de la region de Atacama, donde se encontrd que la percepcién y
evaluacion subjetiva que realizan los docentes sobre su desarrollo profesional incide
significativamente en sus niveles de satisfaccion, motivacion e identificacion, los
cuales, mientras mas elevados sean, mayor bienestar psicoldgico. De esta manera, se
puede decir que la primera hipoétesis de este estudio ha obtenido suficiente evidencia
mediante el analisis como para ser verificada. Este hallazgo proporciona informacién
respecto a los niveles de bienestar psicoldgico de un grupo de docentes, considerando
un conjunto de variables que conforman sus experiencias laborales.

Desde un punto de vista tedrico, los resultados conseguidos contribuyen al
conocimiento sobre las consecuencias que generan las experiencias laborales en el
bienestar psicoldgico de los profesionales docentes, generando informacion sobre la
cual se podrian construir teorias futuras, ademas de entregar evidencia concreta con la
cual se es posible la identificacion de areas de mejora en las condiciones laborales para
impulsar el bienestar psicolégico.

Desde el punto de vista practico, los resultados destacan la importancia de
considerar la trayectoria laboral como un factor relevante para la mejora del bienestar
psicoldgico de los docentes, resultando conveniente que las politicas publicas y
estrategias enfocadas en una mejora de la calidad de vida laboral y el bienestar
emocional de los docentes, tomen en cuenta la importancia de brindar oportunidades
para el desarrollo personal y profesional. Esto mediante el reconocimiento y apoyo,

proporcionando a los docentes un respaldo y asistencia necesaria para desempefiar sus
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labores de forma satisfactoria, por ejemplo, estableciendo iniciativas que promuevan
el bienestar psicoldgico, asi como programas que permitan servicios de asesoramiento
psicoldgico mediante la orientacion para mejorar su bienestar en base a talleres o
actividades. Del mismo modo, reconocer el trabajo y el esfuerzo que ejercen los
docentes, destacando sus logros y contribuciones en el campo educacional, pudiendo
generar un ambiente laboral més positivo y motivador para el cuerpo docente, creando
espacios donde sea posible el reunirse y compartir experiencias e inquietudes,
generando vinculos favorables para una trayectoria laboral méas continua y estable, y
redes de contacto amplias que les permitan obtener ventajas adicionales, como el
acceso a oportunidades de crecimiento profesional y personal (Ruiz, 2000, como se
citd en Jiménez, 2009) asi como de reconocimiento y estabilidad laboral, generando
una mayor satisfaccion y motivacion en su trabajo e influyendo a su vez de manera

positiva en el bienestar psicolégico.

El primer objetivo especifico buscé caracterizar las trayectorias laborales y el
bienestar psicoldgico de los docentes, lo cual se logré a través del analisis de las
variables mencionadas en el grupo estudiado, utilizando categorias que sirvieron para
identificar y clasificar las diversas trayectorias laborales, ya sean estables y continuas,
dinamicas y en ascenso, discontinuas o flexibles. De la misma manera, se hizo una
caracterizacion del bienestar psicoldgico de los docentes mediante las dimensiones
establecidas por Casullo (2002) en la Escala BIEPS-A, las cuales eran autoaceptacion,
control, autonomia, vinculos y proyectos.

En cuanto a las categorias de trayectoria, se encontrd que los docentes cuya
trayectoria es estable y continua presentaban mayores niveles de bienestar psicologico,

a modo de comparacion con quienes tenian trayectorias mas inestables o discontinuas,
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ya que la permanencia en un trabajo por un tiempo extenso, sin interrupciones
significativas suscitan un mayor indice de bienestar psicologico, corroborando la

segunda hipaétesis.

El segundo objetivo de este estudio se enfocd en comparar las variables
trayectoria laboral y bienestar psicoldgico segun rango etario y sexo, en donde se
hallaron diferencias significativas en cuanto a los grupos de edad, dado que los
docentes categorizados en la edad de 51 afios 0 méas presentaron puntajes mas altos en
varias areas relacionadas con bienestar psicoldgico y en la continuidad de sus
trayectorias laborales, mientras que, los docentes mas jovenes presentaban valores
inferiores a ellos en las mismas areas.

Respecto a sexo, no se encontraron diferencias significativas a excepcion de
una, relacionada con la importancia de los acontecimientos historicos y personales en
la trayectoria laboral, mostrando que el sexo femenino le otorga mas importancia que
el masculino, lo cual puede deberse a que, a lo largo de su trayectoria laboral, las
mujeres enfrentan brechas que obstaculizan su desarrollo profesional, relacionadas
con la desigualdad de género, como estereotipos, brecha salarial o dificultades en la
conciliacién del trabajo-familia, entre otras (Alcaraz y Vasquez, 2020), por lo cual,
Undurraga y Lépez (2020) plantean que tales tipos de manifestaciones de la violencia
de género en el ambito laboral pueden resultar en experiencias negativas significativas
en la trayectoria laboral de las mujeres, influyendo en las decisiones que tomen

respecto a su trabajo.

En el objetivo especifico numero 3, se busco describir la relacion entre las

variables de trayectoria laboral y bienestar psicolédgico, lo cual se consiguié mediante
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el andlisis estadistico de las trayectorias laborales y el bienestar psicoldgico, que
permitio la identificacion de patrones y con ello la determinacion de correlaciones
entre ellas. Estas correlaciones se describieron debidamente a nivel especifico,
indicando que las variables relacionadas con trayectoria laboral se enlazan
significativamente con las de bienestar psicolégico, dando como resultado general que,
a mayor estabilidad, continuidad y flexibilidad en la trayectoria laboral, entre otras
variables, mayor bienestar psicoldgico de los docentes, corroborando el cumplimiento

del tercer objetivo

Con respecto al tamafio y seleccion de participantes, es preciso destacar que
supuso una limitacion el acceso a los sujetos de estudio, debido a las agendas ocupadas
de los docentes, asi como también, la falta de disponibilidad para participar en el
estudio. Pudiendo coartar la representatividad de la muestra y con ello la fiabilidad de
los resultados del estudio, esto considerando la posibilidad de que los docentes que
participaron posean ciertas caracteristicas diferentes a las de los que no optaron por
participar. En este sentido, también existe la posibilidad de que aquellos docentes que
presentan valores significativos en algunas de las variables como, por ejemplo,
bienestar psicoldgico, sean mas proclives a participar en estudios de este tipo, y
docentes que no presentan estas caracteristicas tiendan a no participar, por lo cual no
se podria reflejar completamente la realidad de las trayectorias laborales y el bienestar
psicolégico de todos los docentes de la poblacién pretendida. En cuanto a esto, es
esencial considerar que la medicion de las trayectorias laborales en relacion con el
bienestar psicoldgico es compleja, por lo que puede presentar sesgos pese a la validez

de los instrumentos de medicion utilizados.
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En relacion con estos instrumentos, es relevante mencionar que, si bien se
realizd un esfuerzo a fin de seleccionar instrumentos previamente validados en Chile
y Latinoamérica, fue un inconveniente el encontrar un Unico instrumento que abordara
aspectos relevantes que componen la trayectoria laboral concretamente en docentes.
No obstante, se utiliz6 la escala de Percepcion de la Trayectoria Laboral, la cual fue
disefiada para medir y captar las distintas caracteristicas y facetas de los docentes. La
cual evidencio, una consistencia interna medianamente adecuada tras el analisis de
Kaiser-Meyer-Olkin y esfericidad de Bartlett, como también de Alfa de Cronbach.
Siendo crucial tener en consideracion para mejorar la confiabilidad y validez: Revisar
aquellos items que mostraron una correlacion baja y considerar eliminarlos, asi como
también, agregar nuevos items y llevar a cabo una prueba ensayo del instrumento de

medicion.

Con relacion a los individuos que conforman la muestra, pese a las dificultades
antes mencionadas, se logr6 contar con la valiosa participacion de 70 docentes de los
diversos establecimientos de la region de Atacama, quienes respondieron de forma
digital a la encuesta, permitiendo recopilar datos significativos y representativos,
favoreciendo una base apropiada para un andlisis cuantitativo. De modo que los
resultados obtenidos a partir de este grupo de participantes permiten sugerir
recomendaciones pertinentes a este campo especifico del bienestar psicoldgico y

trayectoria laboral docente.

En conclusidn, la investigacion proveyo evidencia empirica sobre el impacto
significativo que produce la trayectoria laboral en el bienestar psicologico de docentes

de establecimientos educacionales localizados en la region de Atacama, lo cual tiene
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relevancia en el ambito investigativo para futuros estudios, ya que se logro identificar
algunas variables que podrian ser estudiadas a mas profundidad, como por ejemplo, la
Motivacion de Reconocimiento e Importancia para los Otros, que podria tener relacion
con la importancia de las relaciones sociales en el contexto laboral para los docentes,
también, la Importancia de acontecimientos historicos y personales en la trayectoria
laboral, donde las mujeres docentes presentaron una valoracion alta y podria ser una
informacion importante para desarrollar teorias del por qué se suscita esto, en el ambito
profesional educativo u otro. Ademas, la informacion sustentada podria ser Gtil como
un cimiento para el desarrollo de politicas o gestiones educativas que puedan aplicarse
en establecimientos educacionales, enfocadas en la optimizacion del desarrollo laboral
docente o fomento de su bienestar psicoldgico.

Con la finalidad de proporcionar un aporte sustancial a las futuras
investigaciones que se basen en estos resultados, se sugiere establecer una muestra mas
amplia de participantes y considerar otros contextos sociales 0 econémicos, ya que asi,

se podrian producir resultados méas generalizables.
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